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VERKSAMHETENS UPPDRAG
OCH VISION

Arbets— och miljomedicin (AMM) vid Akademiska sjukhuset
ar Region Dalarnas, Region Gavleborgs och Region
Uppsalas gemensamma resurs. Arbets- och miljomedicin
utgor ocksad en forskargrupp pa Institutionen for medicinska
vetenskaper vid Uppsala universitet. Samverkansndmnden
Sjukvardsregion Mellansverige faststaller arligen verksamhetens
aktivitetsplan.

Arbets- och miljémedicin ar ett eget verksamhetsomrade och
universitetssjukvardsenhet vid Akademiska sjukhuset och leds
av en ledningsgrupp bestaende av verksamhetschef, medicinskt
ledningsansvarig lakare, miljomedicinskt ansvarig lakare samt
universitetsforetradare. Till verksamheten finns dven en regional
ledningsgrupp bestdende av representanter fran Region
Dalarna, Region Gavleborg och Region Uppsala knuten.

Uppdrag

Arbets- och miljomedicins dvergripande uppdrag ar att utgora
ett kunskapscentrum och att arbeta med att férebygga sjukdom
och dalig hélsa relaterat till arbetsliv och miljon savél inom- som
utomhus. Verksamheten &r medicinskt orienterad och omfattar:
« Patientverksamhet

«  Expertstod

«  Utbildning och informationsspridning

¢ Forskning och metodutveckling

Vision
Verksamhetens dvergripande vision ar att bidra till:
«  Ett hallbart arbetsliv, dar arbetet framjar den goda
halsan och dar dalig héalsa och sjukdom forebyggs.
« Ett samhalle dér halsan starks och inte paverkas negativt av

omgivningsmiljé och inomhusmiljo.

SAMMANFATTNING AV

VERKSAM

r 2022 har varit verksamhetens tredje ar pa det fyraariga

avtalet som stracker sig t.o.m. 2023. Arbets- och

miljomedicin har under 2022 haft ett fortsatt fokus pa
att 6ka samverkan med regionerna och arbete med att etablera
referensgrupper med relevanta avnamare i regionerna har
startat. Samtidigt har vakanser i den regionala ledningsgruppen
tillsatts. Seminarier och utbildningar har erbjudits regionerna.
En lardom som vi dragit under pandemin &r att vi nar ut till
fler organisationer och personer néar utbildningsverksamheten
delvis stallts om till webbsanda seminarier och kursverksamhet
pa distans.

I patientverksamheten har kvalitetsarbete genomférts nar det
géller utredning av vibrationsskador. Lakarbemanningen vid
kliniken har varit stabil. Produktionen i patientverksamheten har
aterhamtat sig efter nedgangen 2020-2021 som till stor del kan
hénforas till den pagdende Covid-19 pandemin.

I maj 2022 var det Uppsalas tur att anordna det Arbets- och
miljdomedicinska varmotet, en tvddagarskonferens med ca 300
deltagare. Mer om varmétets innehdll kan lasas i bilaga till
verksamhetsberattelsen.

Pa uppdrag av Sjukvardsregion Mellansverige sa utvecklade och
genomférde Arbets- och miljdmedicin en uppdragsutbildning
riktad till rehabkoordinatorer i samtliga sju regioner.

Sjukvardsregional samverkan har darutéver skett med Arbets-
och miljdmedicin Orebro rérande erfarenhetsutbyte och
samverkan. Arbete har skett bdde med samverkan i utbildningar
och kring kvalitetsarbete i patientverksamheten.

HETSARET

Aven nationell samverkan mellan Sveriges samtliga (7 st)
Arbets- och miljdmedicinska kliniker sker kontinuerligt
och rdr bland annat utvecklandet av webbstod for unga i
arbetslivet och metodstod till foretagshalsovarden.




PERSONAL

23 medarbetare (tabell 1). Medarbetargruppen ar

tvarprofessionell, dar merparten av de anstéllda har en
medicinsk eller naturvetenskaplig bakgrund. Man utgér en
tredjedel av de anstéllda. Den storsta yrkesgruppen ar lakare,
som under aret uppgatt till 8 stycken, varav tre ST-lakare.
Utokningen av antalet lakartjanster ar tillfallig och beror pa
kommande generationsvaxling. Ytterligare tre ST-lakare (ST
Arbetsmedicin) har genomfért sina sidotjanstgéringar vid AMM.
Nast storsta yrkesgruppen utgors av yrkes- och miljohygieniker
med fem tjanster.
Méanga av arbets- och miljomedicins medarbetare med
anstallning vid Akademiska sjukhuset har akademisk anknytning
till institutionen for medicinska vetenskaper, Uppsala universitet,

Q MM:s regionverksamhet har under 2022 bestatt av

och bland medarbetarna fanns under 2022 tva professorer
(varav 1 adjungerad professor och en professor med férenad
anstallning), tre docenter (varav en adjungerad lektor), sex
disputerade forskare och tre doktorander.

Om man ser till alla medarbetare med anknytning till AMM,
antingen tillsvidareanstallda vid Akademiska sjukhuset eller
vid Uppsala universitet, samt tidsbegrénsade anstallda i olika
forsknings- och utvecklingsprojekt, sa uppgar antalet personer
till c:a 40 under 2022.

Arbets- och miljomedicins ledningsgrupp har under 2022
bestatt av verksamhetschef, medicinskt ledningsansvarig lakare,
miljdmedicinskt ansvarig lakare samt universitetsforetradare.
Det finns en vakans (psykolog) dar ersattningsrekrytering inte
initierats p.g.a. osaker finansiering.

Tabell 1: Personal anstilld vid Akademiska sjukhuset 2022

Tjanstetitel

Antal (Varav man)

Kommentar

Professor/Overldkare 1 (1)

Professor/Yrkes- och miljohygieniker | 1 (0)

Tjanstledig 60 % for fackligt uppdrag

Verksamhetschef/Ergonom 1 (0)
Overlakare 4 (2)
Specialistlakare 0 (0)
ST-lakare 3 (0)
Yrkes- och miljohygieniker 5 (1)

Biokemist 1 (0) Doktorand (deltid)

Psykolog 1 (0) Doktorand (deltid), en ofinansierad vakans
Ergonom 2 (1)

Medicinsk sekreterare 1 (0)

Kommunikator 1 (0)

Statistiker 1 (1)

FOU-samordnare 1 (0)

Totalt 23 (6)

EKONOMI

av Region Dalarna, Region Gavleborg och Region

Uppsala. Samverkansndmnden vid Sjukvardsregion
Mellansverige faststaller arligen, genom rekommendation fran
den regionala ledningsgruppen, verksamhetens aktivitetsplan.
Arbets- och miljomedicin &r ett eget verksamhetsomrade vid
Akademiskasjukhusetoch budgetarbete, ekonomiuppfdljningar
och bokslut hanteras enligt gdngse rutiner vid Akademiska
sjukhuset

Verksamhetens huvuduppdrag finansernas till huvuddel

Det sammantagna ekonomiska resultatet 2022 innebar en
positiv avvikelse mot budget pa ca 400 tkr. Overskottet kan i
stort hénforas till att extern verksamhet sdsom arbetsplatsbesok,

regionala resor och uppdrag samt utbildningar inte
aterhamtat sig p.g.a. Covid-19 pandemin.

Overskottet motsvarar delar av den minskade uppréakningen
av budget for 2023 och kommer sdledes att nyttjas under
verksamhetsaret 2023 med mal att bedriva verksamheten i
samma skala som planerat.

Den forskning som bedrivs vid verksamheten finansieras av
verksamhetsomradets ALF-anslag, regionala forsknings-
anslag samt nationella externa anslag fran institutioner
som till exempel FORTE (Forskningsradet for hélsa, arbetsliv
och valfard), AFA Forsakringar, FORMAS (Forskningsradet
for hallbar utveckling), Vinnova och Vetenskapsradet.



PATIENTVERKSAMHET
OCH EXPERTSTOD

arnan i Arbets- och miljomedicins uppdrag utgors
Kav patientverksamhet  och  expertradgivning.  Till
patientmottagningen remitteras patienter for utredning av
samband mellanexponeringariarbetsmiljo elleromgivningsmiljo
och ohélsa. Foretagshalsovard, primarvard, lungmedicin och

barnallergologimottagningar ar vanliga verksamheter som
remitterar patienter till Arbets- och miljomedicin.

Arbetsmedicin

Omradet har fokus péd halsopaverkan av kemiska, fysikaliska,
ergonomiska, sociala och organisatoriska faktorer i arbetsmiljon.
Handoverforda vibrationer var, precis som foregdende ar,
den exponering som foranledde flest arbetsmedicinska
patientutredningar, foljd av besvar kopplade till dalig
inomhusmiljé pa arbetsplatser.

Diagnospanoramat p& mottagningen dominerades av
vibrationsskador i hénderna och sjukdomar i luftvdgar och
lungor. Medicinska kontroller i arbetslivet har dven under 2022
genererat manga patientremisser och andra forfragningar till
Arbets- och miljomedicin. Vi har precis som tidigare erbjudit
expertstdd till personal inom foretagshalsovarden, i form av
telefonradgivning, kurser och seminarier. Under 2022 har vi
handlett 3 ST-ldkare i arbetsmedicin som tjdnstgjort pa kliniken
och deltagit i vara patientutredningar. AMM har dven samverkat
vid fyra klinikforum tillsammans med Arbetsmiljoverket
under 2022. Moten har haft tre olika inriktningar: kemiska
arbetsmiljofrdgestallningar,  vibrationsfragestallningar  och
ergonomiska fradgestallningar.

Miljomedicin

Omradet miljomedicin har fokus pa hélsa och miljofaktorer
i omgivningsmiljon inklusive kemiska &mnen, fysikaliska
faktorer respektive faktorer i inomhusmiljo. Under aret har
AMM pé uppdrag av Falu kommun arbetat med hur en
halsoriskbeddmning ska goras av fororenad mark efter den
mangariga gruvbrytningen mitt i staden. Andra exempel
pa éarenden under aret var olika halsofrdgor relaterat till
inomhusmiljoniférskolorochbostader, fragorochsvar (FAQ) efter
karnkraftsolycka, riskbeddmning av PFAS samt riskbeddmning
och riskkommunikation i olika drenden angdende férorenad
mark t.ex. metaller och polycykliska aromatiska kolvaten (PAH).
Under varmotet som arrangerades i Uppsala i maj holls flera
miljomedicinska sessioner: miljokanslighet, workshop om
vindkraft respektive en session om PAH i inomhusluft. I juni
holls tillsammans med lansstyrelsen i Gavleborg ett webinarium
om miljohélsa med resultat frdn barnens miljohalsoenkét i
Géavleborg samt presentation av olika temaomraden relevanta
for miljdinspektorer (fuktskada och mogel, luftkvalité utomhus
resp. buller). En Teams-utbildning har dven hallits av Ostra
Sveriges Luftvardsférbund (OSLVF) dér AMM redogjorde fér de
Arbets- och miljdmedicinska klinikernas uppdrag samt forelaste
om hélsoeffekter av brandrok.

Patientmottagning

Vér patientmottagning &ar huvudsakligen forlagd till
Akademiska sjukhuset men vi tar emot patienter dven pa
filialmottagningar i Gavle och Falun. P4 grund av raddande
Covid-19 pandemi har manga patientbesdk dven 2022 fatt
ske via video eller telefon. Under &ret inkom 231 remisser
till mottagningen, varav 212 accepterades. Dessa remisser

resulterade i 166 lakarbedomningar, 114 beddmningar hos
yrkes- och miljohygieniker (inkluderande kvalsteranalyser), 34
ergonombeddmningar och 12 beddmningar hos psykolog.
Aterbesok &r ej inréknade. Medelvardet pa utredningstiderna
var 44 dagar, raknat mellan besék pd AMM och besvarande av
remissen. Samtliga patienter far remissbekraftelse direkt efter
remissrond pa enheten och darefter normalt en besokstid inom
en manad frdn remissens ankomst. Vara patientutredningar
innebdr vanligtvis exponeringsbeddmningar med besok
och i vissa fall provtagning pa arbetsplatser eller i bostader.
Pandemin har dven under 2022 till viss del forhindrat fysiska
besdk och exponeringsbeddémningarna har oftare grundats
pa annat an direktobservation av patienters exponeringsmiljo.
Utover reguljar patientmottagning hanterar verksamheten
forfrdgningar och intyg avseende gravida arbetstagare och
risker i arbetsmiljon.

Expertstod

Utdver de remisser som inkommer till patientmottagningen
hanterar Arbets- och miljomedicin arligen ett stort antal
forfragningar via telefon, brev och e-post. Dessa arenden
hanteras skyndsamt och en forsta aterkoppling sker inom 1-2
arbetsdagar och dar 85% drendena under 2022 besvarades
inom 7 dagar. Ibland leder dock en foérfrdgan till en mer
omfattande utredning eller resulterar i en patientremiss
till mottagningen. Under 2022 har AMM bidragit med sin
kompetens under olika tema-moten, arrangerat av lansstyrelsen
i Uppsala, fokuserat pa beredskapen infor eventuell utrymning
av beredskapszonerna runt Forsmarks karnkraftverk. AMM
har ocksa medverkat i en miljomedicinsk utredning infor
hanteringen av naftaleninnehallande sedimentiMalunginklusive
en spridningsmodellering som resulterat i en internrapport
pa AMM:s hemsida. AMM medverkade i sin expertroll vid
utformningen av ett scenario med radioaktivt kontaminerade
personer efter en fingerad t ransportolycka m ed radioaktivt
gods. Sex skademarkorer och en stralningskontaminerad docka
sanerades pa Akutmottagningen, Akademiska sjukhuset med
efterféljande utvardering. Under 2022 inkom 252 arenden till
Arbets- och miljdmedicin motsvarande 80% jamfort med 2021.
Minskningen forklaras av farre ergonomiska fragor (motsvarade
okning under 2020-2021 kan hanforas till Arbetsmiljoverkets
inforande av medicinska kontroller vid handintensivt arbete).
Antalet miljdmedicinska bedémningar var oféréandrat jamfort
med foregdende ar motsvarande drygt en fjardedel av totalt
inkomna arenden.

Allergenanalyser

Arbets- och miljomedicins laboratorium genomfor sedan
2002 analyser av allergen i miljon. Detta ar en analys som
inte tillhandahalls av ndgon annan verksamhet (offentlig eller
privat) i Sverige. Analyserna genomfoérs huvudsakligen som
en del i patient- och miljdutredningar inom ramen fér var
kliniska verksamhet. I den man de personella resurserna tillater
utfor vi dven analyser at verksamheter utanfor vara regioner.
Under 2022 inkom 107 stycken miljoprover, vilket genererade
234 stycken analyser. Laboratoriet anvands aven for
forsknings- och utvecklingsprojekt.



Patientutredningar 2013-2022

Figur 1: Antalet inkomna remisser till Arbets- och miljdmedicin dren 2013-2022. Utvecklingen ar, dver tid, i stort jamforbar
med 6vriga Arbets- och miljomedicinska kliniker i Sverige. Nedgéngen 2020 kan i stort hénforas till minskat remissinflode
p.g.a. Covid-19 pandemin.

Inkomna arenden 2013-2022

Figur 2: Totalt antal inkomna arenden 2013 till 2022 uppdelade pa typ av exponeringar. Den tillfélliga 6kningen 2020-2021
bestod till stor del av av ett 6kat antal d&renden inom ergonomi, vilket kan férklaras av Arbetsmiljoverkets inférande av
medicinska kontroller vid handintensivt arbete i november 2019.



UTBILDNING OCH
INFORMATIONSSPRIDNING

inte bara att tillhandahalla sjukvard, utan aven for att verka

for en god hélsa hos befolkningen. Expertkunskap inom
omradet arbets- och miljomedicin &r viktig for olika aktorers
verksamhet nar det géller bade prevention, rehabilitering och
folkhdlsoarbete.
[ det halsoframjande arbetet ska regionerna betona sin roll
som kunskaps- och informationsspridare och samverka
med samhéllets 6vriga aktorer sasom universitet/hogskolor,
myndigheter, organisationer, féretag och grupper. Utbildning
och informationsspridning ar darfor viktiga delar i Arbets- och
miljdmedicins verksamhet.

Enligt Halso- och sjukvardslagen har regionerna ett ansvar

Utbildningar

Arbets- och miljomedicins verksamhet inom utbildning utgors
av kurser och seminarier i egen regi, natverkstraffar for olika
avnamargrupper inom regionerna och deltagande som
foreldsare vid externt anordnade konferenser och seminarier.
Arbets- och  miljdmedicin & &ven ansvariga for
lakarprogrammets kurs i arbets- och miljdmedicin (termin
11). Vidare har medarbetare vid arbets- och miljomedicin
dven deltagit som foreldasare i grundutbildningar for
psykologer och fysioterapeuter vid Uppsala universitet samt i
magisterutbildningen fér fysioterapeutervid Hogskolan Dalarna.
Under 2022 har Arbets- och miljdmedicin dven varit ansvariga
for en kurs i masterprogrammet i arbetshalsovetenskap vid
Hogskolan i Gavle.

Kurser

Under 2022 har arbets- och miljdmedicin bland annat anordnat

nedanstaende kurser:

»  Medicinska kontroller i arbetslivet (MKA)

« Introduktionsutbildning i krav och funktionsschema (KOF)

«  Medicinska kontroller vid belastande arbete (MEBA)

« Koordineringavrehabiliterings-ochsjukskrivningsprocessen
inom halso- och sjukvarden (7,5 hp)

Konferenser/Symposier

« Endocrine Disrupting Chemicals and Human Health (5-6
dec)

«  Arbets- och miljomedicinskt varmote (12-13 maj)

« NES 2022 (23-25 okt)

AMM seminarieserie

Arbets- och miljomedicin arrangerar regelbundet seminarier
kring &mnen som ligger inom vart omrade (miljomedicin,
arbetsmedicin, ergonomi samt organisatorisk och social
arbetsmiljo). Under 2022 var antalet seminarier farre, da
verksamheten istéllet genomforde flera tva-dagars
konferenser. Féljande seminarier har genomforts:

»  Fuktskada och inomhusmiljéproblem i skolor
*  Arbetsmiljo- och patientsékerhetsarbete — metoder for ett
integrerat arbetssatt inom varden

Seminarieserie for ST-lakare

Under 2022 arrangerade Arbets- och miljomedicin Uppsala och

Umea i samarbete 23 st. webbinarier for ST-ldkare i arbets- och

miljomedicin/arbetsmedicin.

e Tjanstbarhet

e Svetsning

*  Arbetsorsakad astma

+  Buller och ototoxiska amnen

e Mans och kvinnors arbetsmiljo

« Matstrategier

e Gransvarden i arbetsmedicinska beddomningar

«  Postcovid efter mild och medelsvér covid-19

«  Kvartsexponering — historiskt och idag

« Fororenad mark

¢ Akut stralskada

e Akuta forgiftningar — Giftinformationscentralen

« Reumatiska sjukdomar

+  Arbetsférmaga

e Spirometri — utférande, tolkning och fallgropar

e Tre enkla metoder for att beddma risk for belastningsskada
i rygg, skuldra eller underarm/hand

« Sambandsbeddmning

«  Medicinsk riskbeddomning vid hjartsjukdom

* Arbetsrelaterad nacksmarta

e Metoder for belastningsergonomisk riskbeddmning

+ Den organisatoriska och sociala arbetsmiljon pa kontoret

+  Ardet farligt med byggdamm?

e Uppfoljning efter operation for karpaltunnelsyndrom

Natverkstraffar

Foretagshélsovarden i regionerna ar en av de avnamare for vilka
Arbets- och miljdmedicin utgor ett viktigt kunskapscentrum.
De olika professionerna inom foretagshélsovarden bjuds in till
regelbundet dterkommande natverkstraffar. Under 2022 har
foljande natverkstraffar anordnats.

«Natverkstraff ergonomi och arbetshalsa

*Natverkstraff FHV-lakare vid tva tillfallen

Informationsspridning

Arbets- och miljdmedicins anvander framfor allt digitala kanaler
for att sprida information om utbildningar, kurser, seminarier,
nya forskningsron till andra aktorer inom omradena arbete,
miljo och halsa. Vi sprider informationen via webbplatser,
digitala nyhetsblad och sociala media. Vi har bland annat en
aktiv sida pa facebook.

Nyhetsbladet “Arbete Miljo Medicin”

Arbets- och miljdmedicin publicerar det periodiska nyhetsbladet
"Arbete Miljé Medicin” dér vi sprider information bland annat
om ny forskning, nya metoder, utbildningar, kurser, seminarier.
Nyhetsbladet publiceras digitalt och skickas ut via e-post till c:a
550 prenumeranter.



Webbplatsen ammuppsala.se

Var webbplats "ammuppsala.se” har funnits c:a 10 ar och ar
en gemensam kanal for var regionala verksamhet och var
verksamhet vid Uppsala universitet.

Forutom information om var verksamhet och kontaktuppgifter
till alla medarbetare innehdller webbplatsen information
om metodstdd och vara utbildningar och seminarier. Har
publiceras dven vara rapporter och lankar till vara vetenskapliga
publikationer. Under 2019 har ett arbete med att uppdatera
och skapa en ny webbplats paborjats. Detta arbete har slutforts
under 2021 med malsattningen att AMMSs avnamare ska ha annu
battre tillgang till den information vi férmedlar. Lansering av den
nya webbplatsen skedde under hosten 2021.

Webbportalen fhv.nu

Webbplatsen  “fhv.nu” skapades inom ramen for ett
externfinansierat forskningsprojekt och administreras av Arbets-
och miljomedicin i Uppsala. Webbplatsens syfte ar att bidra
till spridning av information om forskning och utbildningar av
intresse for foretagshalsovard och slutanvandare dvs. foretag,
arbetsplatser och anstdllda. Webbplatsen uppdateras for
narvarande inte, utan kommer att underga en foérandring och
integrering med webbplatsen ammuppsala.se samt det nationella
samarbetet kring webbplatsen www.fhvmetodik.se.

1177 .se
Patienter till var mottagning kan ocksa anvanda sig av
webbplatsen 1177.se for kontakt. Dar finns det samlad kunskap
och tjanster inom hélsa och vard fran alla Sveriges landsting och
regioner.

HINTA - natverk for ett hidlsosamt intrdde i arbetslivet
Tillsammans med Sveriges sex Ovriga arbets- och miljomedicinska
kliniker driver vi sedan 2017 natverket "HINTA” (Halsosamt

INTrade i Arbetslivet). Med natverket vill vi 6ka kunskapen inom
medicinsk studie- och yrkesvagledning for att mojliggdra att
ungdomar far ett hdlsosamt intrade i arbetslivet och ett langsiktigt
hallbart arbetsliv. Forutom studie- och yrkesvégledare vill vi na
ut till elevhalsoteam, larare och yrkeslarare, handledare, skol- och
universitetsledningar, primarvarden och specialistvarden sasom till
exempel astma-KOL-team och barn- och ungdomsallergologer.
Myndigheter, beslutsfattare och andra aktérer sasom Skolverket,
Arbetsformedlingen, Arbetsmiljoverket, Preventsamt Myndigheten
for arbetsmiljokunskap (MyNak) tillhor ocksa malgrupperna.

Inom néatverket har vi under flera ar arbetat med att vidareutveckla
webbplatsen "jobbafrisk.se” och under 2022 lanserades en ny del
av webbplatsen rérande neuropsykiatriska funktionsvariationer
(NPF).

Webbportalen FHVmetodik.se

For att stotta foretagshalsovardens bidrag i arbetsmiljoarbetet
utvecklades websidan FHVmetodik.se for drygt tio ar sedan av de
arbets- och miljomedicinska klinikerna och forskningsavdelningar
i Lund och Goteborg. Flera foretagshalsor bidrog i arbetet, fran
bade privat och offentlig sektor. P& websidan tillgangliggors
evidensbaserad metodik for foretagshalsovarden, med ett fokus
pa preventiva insatser pa arbetsplatsen.

Under 2021 togs ett initiativ fran AMM Syd (Arbets- och
miljomedicin i Lund) att tillsammans med samtliga sju arbets- och
miljomedicinska kliniker och foretagshalsovarden att uppdatera
och vidareutveckla webbplatsen fhvmetodik.se. Nylansering av
webbplatsen skedde i november 2022.



FORSKNING OCH UTVECKLING

rbets- och miljomedicin ar en kunskapsintensiv
Averksamhet med val integrerad verksamhet med

Uppsala universitet nar det galler forskning och
utveckling. Flertalet medarbetare deltar aktivt i olika
forsknings- och utvecklingsprojekt och manga av

medarbetarna har en akademisk anknytning till institutionen
féor medicinska vetenskaper vid Uppsala universitet.

Professorer

Till Arbets- och miljémedicin har under 2022 foljande

professorer varit knutna till verksamheten.

« Magnus Svartengren, tillika 6verldkare och
universitetsforetradare

* Monica Lind (adjungerad), tillika miljohygieniker

« Anna Rask Andersen, professor emeritus

« Dan Norback, professor emeritus

- Eva Vingard, professor emeritus

« Peter Westerholm, professor emeritus

Forskningsprojekt och vetenskapliga publikationer
Pagaende forskningsprojekt finns beskrivna pa var webbplats
ammuppsala.se samt pa Uppsala universitets webbplats uu.se.
* http://www.ammuppsala.se/projekt

« https://www.medsci.uu.se/forskning/arbetsmilj-medicin/

Forskargruppen har publicerat omkring 30 vetenskapliga
artiklar under 2022. En fullstandig publikationslista finns pa var
webbplats ammuppsala.se.

* http://www.ammuppsala.se/vetenskapliga-artiklar

Vetenskapliga konferenser

Flera av Arbets- och miljdmedicins medarbetare deltar
regelbundet i nationella och internationella vetenskapliga
konferenser och presenterat den forskning som genomférs vid
Arbets- och miljomedicin. Under 2022 har flera konferenser
dock varit i digitalt format p.g.a. den pagdende Covid-19
pandemin. Internationella konferenser har darfor mestadels
inneburit digitalt deltagande.

Forskarutbildning

Flera av arbets- och miljomedicins medarbetare har varit aktiva
som handledare, opponenter och i betygsnamnder under
2022, och under éaret har Arbets- och miljomedicin haft flera
aktiva doktorander.

Disputationer
Inga disputationer har hallits under 2022.

Doktorander

Maria Brendler-Lindqvist studerar i en registerstudie
faktorer som paverkar arbetskrafts- och flyktingmigranters
forutsattningar for ett langsiktigt hallbart arbetsliv i Sverige.

Mikaela Qvarfordt studerar lungfunktionsdiagnostik och
inhalerade nano-partiklar.

Sofia Paulsson studerar en metod fér bedémning av
arbetsférmaga i befintligt arbete - nyckel fér samverkan mellan
arbetsledare, anstdlld och FHV med arbetsmiljo i centrum.

Asa Stollman studerar hur férandringsarbete av
kontorsmiljoer genomfors framgangsrikt, framst gallande
moderna kontor (Aktivitetsbaserade arbetsplatser), och hur
forandringsprocessen och de nya kontoren paverkar den
organisatoriska och sociala arbetsmiljon.

Susanne Victor studerar hur allergeniciteten hos olika hast-
och hundraser skiljer sig, vilket ska anvandas for diagnostik
och terapi.



UPPDRAG OCH REPRESENTATION

AFA forsakring: Sakkunnig beddémning av postdoc-stipendium

Arbetsmiljoverket: Medicinsk radgivare

Astma och Allergiforbundet: Medlem i vetenskapliga radet

Association de Services interentreprises de la Santé au Travail (Frankrike): Ledamot

C-sam LSO (Samverkansgruppen i Uppsala lan enligt Lagen om skydd mot olyckor)

Current Environmental Health Report, section editor Ethics, policy and environmental justice

ISEE (International Society for Environmental Epidemiology): Ethics and Philosophy Committee

EHSS (Ergonomi och human factors séllskapet Sverige): Styrelseledamot

EU: Experts group on diagnostic criteria for data/statistics on occupational diseases (OCCUSTAT)

FHV Metodik.se: Styrgrupp

Fysioterapeuterna, Sektionen for ergonomi och arbetshélsa: Valberedning

HINTA (Halsosamt Intrade i arbetslivet): Styrgrupp

IMGA (International Medical Geology Association): Ordférande svenska sektionen.

Kemikaliecentrum: Vetenskapliga radet

Kemikalieinspektionen: PFAS-natverket

Konung Oscar IL:e Jubileumsfond: Huvudman

Nationella kvalitetsgruppen for arbets- och miljdmedicinska patientutredningar: Ledamot

Medicine Conflict and Survival, London: Editorial board

Medlemsforeningen for arbets- och miljomedicin (ARM), Svenska lakaresallskapet, styrelsemedlem
MynAK (Myndigheten for Arbetsmiljokunskap): Expertgrupp ldkarférsérjningen inom Foretagshalsovarden
Nordic Ergonomics and Human Factors Society (NES) Annual Conference, Uppsala, 2022: Organisationskommittén
PARC (EU:s forskningsprogram for riskbeddmning av kemikalier): Representant i den svenska samverkansgruppen
Prevent: Sakkunnig granskare uppdrag projekt “Hallbar belastning”

Prevent: Sakkunnig granskare uppdrag projekt "ergonomihjalpen, handintensivt arbete”

ProPASS- Prospective Physical Activity, Sitting and Sleep Consortium — Gruppledare Accelerometri
Regeringen: Delegationen for senior arbetskraft

Region Uppsala: Miljoradet

Region Uppsala: Miljo- och kemienheten

Region Uppsala: Huvudskyddsombud SACO

Safechrom, exponering for krom (VI) i svensk industri, Representant Uppsala

SBU (Statens beredning for medicinsk och social utvardering): Vetenskapliga radet

SCAPIS Miljé (SCAPIS — Swedish CArdioPulmonary biolmage Study): Representant Uppsala

Seniora lakare: styrelseledamot

Socialstyrelsen: Medicinska Expertgruppen for Kemikalieolyckor

Socialstyrelsen: Granskare av ansdkningar for specialistbevis i Arbets- och Miljdmedicin samt Arbetsmedicin
Sveriges arbetsterapeuter: Medlem i expertrad for arbete och hélsa

Sveriges yrkes- och miljdmedicinska férening: styrelseledamot

Sveriges Foretagshalsor, representant i referensgrupp for Specialistutbildning inom Arbetsmedicin
Sveriges Lakarférbund: forbundsstyrelsen

Sveriges Lakarférbund: Ordférande arbetsmiljogruppen

Svensk Arbets- och Miljomedicinsk férening (Specialistférening inom Lakarforbundet): Styrelsesuppleant
Svenska WAI-natverket: Medlem

Svenska institutet for standarder (SIS) — deltagare i TK 380

SWACCS (Swedish Academic Consortium on Chemical Safety): Kontaktperson

SWESIAQ (Swedish Chapter of International Society of Indoor Air Quality and Climate): Styrelseuppdrag
Uppsala Astma- och allergikommitté: Representant

Upsala Journal of Medical Sciences: Social Media Editor

Upsala Lakareforening: sekreterare

Uppsalas kemikalienatverk

Vetenskapsradet: Referensgrupp migration

Ostra Sveriges luftvardsférbund (OSLVF): Beredningsgruppen

SurPASS (Surveillance System for Physical Activity, Sedentary Behaviour & Sleep), Danmark: Vetenskaplig referensgrupp

Flera av AMMs medarbetare ar dven aktiva som redaktorer och granskare av vetenskapliga publikationer for olika tidskrifter samt av forsknings-
ansokningar i regionala och nationella forskningsrad samt stiftelser (exempelvis Vetenskapsradet, Forte, STINT och AFA Forsakring).
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Hur ser sjukdomsbilden ut hos
hastsensibiliserade patienter?

et ar nagot som undersoks i ett
D pagaende doktorandprojekt vid

AMM i Uppsala "Allergy to Horse -
From Environmental Exposure to
Diagnostics”. Genom att studera data
fran hastallergiska patienter, som ingar
i MIDAS-kohorten, hoppas vi fa mer
information om detta.

MIDAS star for Minimally Invasive
Diagnostic Procedures in Allergy,
Asthma, or Food Hypersensitivity
Study. Den har kohorten innehaller 411
astmapatienter samt 118 kontroller.
Inklusionskriterierna var doktordiag-
nostiserad astma och daglig medi-
cinering med inhalerade kortikostero-
ider och/eller leukotrienreceptoranta-
gonister under mins tre av de senaste
tolv manaderna. Kohorten innehaller
barn och unga vuxna, 10-35 ar, och
samlades in under 2010-2012 (MIDAS
I)i Uppsala, sedan gjordes en uppfolj-
ning 2014-2016 (MIDAS I1). Patienterna
fick svara pa fragor om astmasymtom
och -attacker under féregaende tolv
manader med hjalp av frageformularet
Astma kontrolltest och sedan genom-
gick de en omfattande klinisk under-

sokning. | blodprover analyserades
bland annat total-IgE och Phadiatop,
den senare ar en blandning av vanligt
forekommande luftvagsallergen (bjork,
timotej, grabo, kvalster, katt, hund,
hast, mdgel). Phadiatop kan anvandas
som screeningtest for IgE-medierad
luftvagsallergi. Om personerna var
positiva gick man vidare och tittade pa
de olika komponenterna for palsdjurs-
allergen. Man matte aven olika inflam-
mationsmarkdrer som blodeosinofiler,
FeNO, samt matte metakolinkanslighet
och lungfunktion.

Nikos Tsolakis har tidigare disputerat
pa Institutionen for kvinnors och barns
halsa med bland annat en undersok-
ning av hur sensibilisering mot de olika
kattallergenen korrelerar med inflam-
mationsmarkorer och den kliniska
bilden i MIDAS-kohorten [1].

Det nuvarande doktorandarbetet kom-
mer forst att fokusera pa en prospektiv
studie dar prevalensen av sensibilise-
ring mot de olika hastallergenen hos
barn och unga vuxna i MIDAS | stude-
ras, inklusive korsreaktivitet med andra
palsdjursallergen som katt och hund.
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Vi amnar ocksa studera hur svarighets-
graden av astma och de olika inflam-
mationsmarkdrerna ser ut i relation till
sensibilisering mot de olika komponen-
terna i hastallergen. For detta arbete
kommer en mangd specifika IgE-ana-
lyser att utféras: hastextrakt, Equ c 1,
Equ c 2 och Ecu c 4. Detta arbete kom-
mer att foljas upp med en longitudinell
studie dar vi tittar pa vad som hander
over tid med IgE-sensibiliseringen mot
hastallergen/komponenter i relation till
de olika inflammationsmarkdérerna och
kliniska variabler.

Susanne Victor, biolog, doktorand

Referens

1] N. Tsolakis et al., ‘Sensitization to
minor cat allergen components is asso-
ciated with type-2 biomarkers in young
asthmatics’, Clinical & Experimental
Allergy, vol. 48, no. 9, pp. 1186-1194,
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Halsopaverkan av arbete med
vibrerande utrustning

Ny avhandling fran Orebro universitet

en 3 februari 2022 férsvarade
D Per Vihlborg, sin avhandling,

Health effects from occupational
hand-arm vibration. Det ar mycket an-
gelaget med atgarder mot och studier
av skador uppkomna till foljd av denna
exponering. Det dr en av vara mest
férekommande arbetsskador i forsak-
ringsbolaget AFA:s statistik och me-
kanismerna bakom skadorna ar annu
ofullstandigt utredda.

Kliniskt brukar man gradera svarighets-
graden av Hand-Arm-Vibrations-Syn-
drom enligt den s.k. Stockholmsska-
lan som graderar effekter pa karl,
huvudsakligen Raynauds fenomen
(vita fingrar) och sensoriska (kansel)
effekter. Avhandlingen bestod av

fyra delarbeten. | ett har man anvant
en Job Exponerings Matris (JEM) for
skattning av exponering. Matrisen har,
av andra forskare, tagits fram baserat
pa matningar pa utrustning och kan-
nedom om anvandning av sadan. Det
innebar att man med information om
tid och yrkeskodning asatter individer
exponering. Detta kopplas sedan till

diagnoser i varden. Resultaten visade
vita fingrar, att Raynaud ar vanligare
hos kvinnor men andelen som fatt det
p.g.a. vibrationsexponering ar hogre
hos man. Effekter syns aven under

det s.k. insatsvardet. | en andra studie
tittade dr Vihlborg pa effekt av akut-
exponering. Det fanns akuta effekter
pa sensorik kopplat till greppstyrka.
Man anvander mer kraft for vibreran-
de utrustning, vilket kar exponering.
Studien pavisade 6vergaende effekter
som dessutom borde kunna 6ka risk
for olyckor. | en tredje studie anvander
man sig av undersékning av metaboli-
ter i blod for att forsoka detektera tidig
paverkan pa karl. Resultaten indikerar
att det finns en mojlighet att tidigt
detektera fingrars koldkanslighet. En
aterstaende fraga ar om koldkanslighet
utan vita fingrar ar en del av Raynauds
fenomen. | fjarde arbetet studerar han
personer som visats sig positiva vid
forlangd Allens test. Med bildanalys
kunde forfattarna pdvisa att avvikelser
i handens / fingrarnas karlférsérjning
var mycket vanlig.
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Det var mycket stimulerande att fa
delta vid en disputation, med publik, i
verkliga livet. Studierna var inriktade
mot manga olika effekter och stimu-
lerar till tankar. Det ar uppenbart att
vibrationsexponering under gallande
gransvarde och under insatsvardet da
arbetsgivaren bor utreda for att inféra
atgarder i syfte att forbattra arbets-
miljon ger halsoeffekter. En personlig
reflexion ar att vi star infor utmaningar
nar vi byter fran exponeringsuppskatt-
ningar baserat pa svar pa intervjuer
eller frageformular till matta varden
som inte sallan visar att frdgeformu-
laren dverskattat tiden man hanterat
utrustning grovt.

Grattis MD, PhD Per Vihlborg

Magnus Svartengren, professor,
overlakare

Avhandlingen:
http://urn.kb.se/resolve?urn=urn:nbn:-

se:oru:diva-95603
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Exoskelett i arbetsmiljon -

mojligheter och utmaningar

en tekniska utvecklingen i sam-
D hallet gdr snabbt vilket medfor

stora forandringar i arbetslivet.
Automatisering och robotik 6kar stan-
digt och arbetsprocesser som tidigare
var belastande eller farliga kan nu ske
helt automatiskt. Mynak har nyligen
publicerat en kunskapssammanstall-
ning inom omradet "Artificiell intelli-
gens, robotisering och arbetsmiljon”
[1].

Exoskelett ar ocksa en teknisk ut-
veckling som bérjat gora sitt intrade i
arbetslivet. Exoskelett kan definieras
som personliga hjalpmedel med syfte
att minska fysisk belastning pa anvan-
daren genom att agera synergistiskt
med denne. Exoskelett kan bade fung-
era stddjande for kroppen men aven
forstarkande genom okad kraftut-
veckling. Utformningen kan vara mjuk
eller rigid och ha passiva, semi-aktiva
eller aktiva system (motorisering) som
aktiveras vid rorelse.

Syftet med inférandet av exoskelett ar
att minska belastningen pa muskler
och leder och darmed minska risken
for belastningsskador. Det ar framst
exoskelett for hand, arm, skuldra, och

rygg som borjat anvandas i arbetslivet.

Potentiellt sett bor alltsa exoskelett
bidra till att minska belastningsskador
och forskning inom omradet indike-
rar dven detta [2, 3]. Dock sa lyfter
aven forskare att det behovs mycket

mer studier inom omradet, framst nar

exoskelett borjar anvandas i stoérre skala

inom arbetslivet. Forutom mojligheter
sa finns det forstds risker med inféran-
det av exoskelett, sdval sakerhets- som
belastningsergonomiska risker. Nar det
galler risker kopplade till belastningser-
gonomi sd kan anvandningen av exos-
kelett innebara att en del av kroppen
avlastas men belastningen forflyttas till
andra kroppsregioner eller ger annan
Okad exponering t.ex. for vibration.

Det kan ju vara sa att ett exoskelett

ar klumpigt vilket gor att anvandaren
andrar sitt beteende vid anvandning. |
en lyftsituation kan det da innebara att
lyftet sker langre ut fran kroppen vilket
okar vridmomenten pa ryggen for varje
lyft i relation till om anvandaren inte bar
ett exoskelett. Det finns uppenbarligen
mycket att fundera pa och beakta vid
inforandet av exoskelett - saval stora
majligheter som utmaningar. Som med
alla arbetsmiljéférandringar sa behovs
en gedigen riskbeddémning for att un-
dersdka om férandringen medfér den
effekt man dnskar och for detta behdvs
stéd av anpassade riskbeddmningsme-
toder.

Nar det galler beddomning av exoskelett
for ryggen sa har forskare i USA utvar-
derat ett riskbeddmningsverktyg for att
beddéma den kumulativa paverkan pa
ryggen samt vardera risken for land-
ryggsproblem [4]. Detta ger en upp-
skattning 6ver exoskelettets preventiva
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effekt for att forebygga landryggsbe-
svar. Riskbeddmningsverktyget heter
Exo-LiFFT och ar en vidareutveckling
av riskbeddmningsverktyget Lifting Fa-
tigue Failure Tool (LiFFT) [5]. Exo-LiFFT
kan anvandas i planeringsstadiet infor
inforandet av exoskelett for att upp-
skatta och bedéma investerings effekt,
men sjalvklart ocksa efter inforandet.
Om du vill titta ndrmare pa Exo-LiFFT
finns den att tillga pa foljande hem-
sida: https://lab.vanderbilt.edu/zelik/
resources/exo-lifft/.

Pa varmotet 2022 kommer vi att ha en
session om "Exoskelett och robotar i
arbetslivet” dar representanter fran
Arbetsmiljéverket samt forskare inom
omradet ska hdlla presentationer samt
diskutera mojligheter och utmaningar.
Vi ses val dar?

Kristina Eliasson, Med Dr,
Leg. Sjukgymnast, Specialist i ergonomi
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En ny metod for att tidigt
upptacka lungforandringar

AiDA-metoden (Airspace Dimension Assessment)

yligen har det uppmarksam-
‘ \ ‘ mats att paverkan pa de sma

luftvagarna kan vara centralt
i utveckling av lungsjukdomar (1, 2).
Trots att de sma luftvagarna anses
viktiga har metoder for att mata hur
de sma luftvagarna paverkas varit
begransade. Forskarna Jakob Léndahl
och Per Wollmer vid Lunds universitet
har utvecklat ett instrument, Airspace
Dimension Assessment (AiDA) dar man
kan fa information om lungans struk-
tur och funktion samt tidigt upptacka
lungforandringar av lungsjukdom (3, 4).

Undersokningsmetoden med AiDA-
instrumentet ar mycket lik en matning
av vanlig diffusionskapacitet. Forsoks-
personen andas in ett maximalt djupt
andetag, haller andan i 5 till 10 sekun-
der och andas sedan ut lugnt (Bild 1).
Vid inandningen andas forsdksperso-
nen in luften med likstora nanopartik-
lar (50-100nm) som produceras med
elektrosprayteknik. Koncentrationen av
dessa nanopartiklar ar 1dg, motsvaran-
de eller lagre an ett andetag i stadsluft,
samt ger inget namnvart obehag eller
nagra biverkningar. Principen ar att
partiklarna fastnar pa olika satti en
frisk och sjuk lunga. Hur stor andel av
partiklarna som fastnar i lungan beror
pa hur lange de befinner sig i luftvags-
systemet och hur langt det ar till ytorna
i lungan (3-6).

AiDA-metoden har testats i olika stu-
dier i Sverige, framst i Lund och Upp-
sala. Vi pa Arbets- och miljomedicin
vid Akademiska sjukhuset och Uppsala
universitet fortsatter att anvanda
AiDA-metoden i olika studier (Bild 2).

Bild 1: AiDA-metoden

Exempelvis i COMBAT- studien under-
soker vi hur vanligt det ar med lang-
variga luftvagsbesvar efter genom-
gangen mild covid-19-infektion. Andra
exempel ar i studien 1000g-barn, dar
undersoker vi tva grupper om det
finns nagot samband mellan for tidig
fodsel och hélsa i vuxen alder. En
grupp med de som foddes for tidigt
aren 1990-1992 med en fodelsevikt
under 1000 gram och en kontrollgrupp
fodd i fullgangen tid under samma
tidsperiod. Ytterligare anvander vi
AiDA-metoden i en studie med utvalda
yrkesgrupper sdsom brandman (in-
klusive rokdykare), dykare och blasin-
strumentmusiker for att karakterisera
tidiga lungférandringar och pa det
sattet mojliggora tidig och mer specifik
diagnos till foljd av yrkesexponering.

Eftersom tekniken med AiDA- instru-
ment ar ny sa kommer resultatet fran
AiDA-matningen sedan att jamforas
med de 6vriga lungfunktionsunder-
soékningarna i olika studier, inklusive
Impuls-OScillometri dar man mater
reflexion av ljudvagor som ocksa kan
ge information om sma luftvagar.
Sammanfattningsvis kan AiDA-me-
toden pavisa forandringar i de allra
minsta luftvagarna och lungbldsorna
(alveolerna), nagot som en vanlig
lungfunktionsundersdkning med spi-
rometri inte kan géra. AiDA-metoden
visade sig vara en saker och effektiv
undersokningsmetod men ar annu
inte etablerat i klinisk praxis.

Guihong Cai, yrkeshygieniker, Med Dr
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Bild 2: Guihong Cai och AiDA-instrument

(Airspace Dimension Assessment)
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Uppdaterade riktvarden
for luftfororeningar

edan 1987 har Varldshalsoor-
Sganisationen (WHO) publicerat

halsobaserade riktvarden for
utomhusluft som underlag for lagstift-
ning syftande till att manniskors ex-
ponering for skadliga luftfororeningar
minskar och darmed ger en férbattrad
halsa i befolkningen.
Riktvardena uppdateras utifran gal-
lande kunskapslage och publiceras
aterkommande for att darmed kunna
ta hansyn till olika landers mojlighe-
ter att tilldmpa dem. Landerna inom
Europeiska unionen, inklusive Sverige,
forvantas folja de lagsta nivaerna for
riktvardena eftersom luften i inter-
nationell jamforelse uppvisar laga
fororeningsnivaer.
Eftersom luftkvaliteten i vara stader
inte forbattrats overallt har den globa-
la uppskattningen av antalet dédsfall
och forlorade levnadsar till féljd av
luftféroreningarna knappt minskat
sedan 1990-talet. For att forbattra
folkhalsan har kontrollen av luftféro-
reningar darfor blivit viktig eftersom
forskningen har visat att férbrannings-
partiklar (PM), ozon, kvavedioxid och
svaveldioxid orsakar och forsamrar
hjart- och karlsjukdomar, diabetes och
olika cancerformer.

| september 2021 uppdaterade WHO
sina riktvarden for luftféroreningar
fran 2005. De nya riktvardena ar base-
rade pa en systematisk genomgang av
forskningsresultaten inklusive kvanti-
tativa effektuppskattningar relaterat
till fororeningarna.

Sammanfattningsvis:

1. Riktvarden fér PM har sankts for att
aterspegla nya evidens for effekter pa
dodlighet som intraffar vid koncentra-
tioner under de tidigare rekommen-
derade nivderna.

2. Ett nytt riktvarde for ozon under
hégsasong har faststallts. Detta byg-
ger pa nytillkomna evidens om ozo-
nets langsiktiga effekter pa total dod-
lighet och dod i luftvagssjukdomar.

3. Riktvarden for kvavedioxid har
sankts baserat pa effekterna av lang-
siktig exponering och alla dodsorsaker
inklusive dod i luftvagssjukdomar.

4., Riktvarden for svaveldioxid har
sankts baserat pa en ny utvardering
av effekterna av kortsiktiga koncentra-
tioner och alla dédsorsaker inklusive
dod i luftvagssjukdomar.

5. Slutligen rekommenderas ett 24-tim-
mar riktvarde for kolmonoxid efter
utvardering av forskning om effekterna
av kortvariga kolmonoxidkoncentratio-
ner och sjukhusinlaggningar for hjart-
infarkt.

De foreslagna riktvardena ar bara
riktlinjer, vilket innebar att regeringar i
olika lander maste vidta atgarder for att
gora dem rattsligt bindande. Dessutom
behdver engagemanget i halsosektorn
Oka for att hoja medvetenheten om
luftfororeningarnas effekter pa halsan
och de atfoljande ekonomiska konse-
kvenserna for att kunna sakerstalla
halsoskyddet for befolkningen.

Mario Sanca, milj6- och yrkeshygieniker
Martin Tondel, dverlakare
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Particulate Matter (PM2.5 and PM10),
Ozone, Nitrogen Dioxide, Sulfur Dioxide
and Carbon Monoxide.” WHO, Sept.
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Tabell. Jamforelse mellan de uppdaterade och de tidigare riktvardena fran Vérldshélsoorganisationen.

FORORENING MEDELVARDE RIKTVARDEN 2005 | RIKTVARDEN 2021
PM2s (ug/m?) Arsmedelvarde 10 5
24 timmar® 25 15
PM., (Hg/m?) Arsmedelvirde 20 15
24 timmar® 50 45
0, (ug/m?) Hogsasong® - 60
8 timmar 100 100
NO, (ug/m?) Arsmedelvarde 40 10
24 timmar® 25
SO, (pg/m?) 24 timmar® 20 40
CO (pg/m?) 24 timmar® 4

299:e percentilen innebarande ett dverskridande 3-4 dagar per ar.
®medelvarde av dagligt 8-timmars medel av O, under de sex sammanhéngande manaderna som har det
hogsta glidande sexmanadersmedelvardet av 0,-koncentrationen.
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Arbets- och miljomedicinskt
Varmote i Uppsala

12-13 maj

Vi bjuder in till en
konferens pa temat

framtidsspaningar
https://ammuppsala.se/varmote-2022/

Seminarier & Utbildningar

29 mars
Matstrategier
Webbinarium for ST-lakare

5 april

Postcovid efter mild och
medelsvar covid-19
(projektet COMBAT post-
covid) Webbinarium for
ST-lakare

26 april

Hur paverkar oregelbund-
na arbetstider kroppen
och vad kan man gora

at det? Webbinarium for
ST-lakare

28 april
Introduktionsutbildning i
Krav- och Funktionsschema
(del 2)

3 maj

Gransvarden i arbetsmedi-
cinska beddmningar
Webbinarium for ST-lakare

6 maj
Natverkstraff FHV-lakare
(Webbinarium)

9 maj
MEBA-Medicinska kontroller
vid ergonomiskt belastande
arbete

17 maj

Kvartsexponering
historiskt och idag -
Webbinarium fér ST-1akare

24 maj
Fororenad mark - Webbina-
rium for ST-lakare

10-14 oktober
Medicinska kontroller i
arbetslivet

Arbets- och miljomedicin (AMM) vid Akademiska sjukhuset ar regionerna i Dalarnas, Gavleborgs och Uppsala lans gemensamma resurs
Arbets- och miljomedicin utgor ocksa en enhet inom Institutionen for medicinska vetenskaper vid Uppsala universitet

v Region
% Gavleborg
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Vagen in pa arbets-
marknaden och ut igen!

agen in pa arbetsmarknaden -
och ut igen? Ett hallbart arbetsliv
for utrikesfodda.

Hur ar det att arbeta i Sverige som
utrikesfodd och hur ar det att forlora
sitt arbete? Hur kan ett langsiktigt
uttrade fran arbetsmarknaden mot-
verkas?

De har fragorna kommer arbets-

och miljémedicin undersdka i en

ny forskningsstudie om hinder och
mojligheter for ett hallbart arbetsliv
for utrikesfodda. Studien ar en del

i ett storre forskningsprogram med
temat framtidens hallbara arbetsliv
for alla. Utrikesfédda ar en grupp dar
utmaningarna ar sarskilt stora for ett
langsiktigt och varaktigt arbetsliv, och
darmed ett av programmets fokusom-
raden.

Arbetslosheten bland utrikesfédda

ar ca fyra ganger sa hog som bland
svenskfodda (1). En stor del av de
arbetslosa utrikesfédda ar personer
som inte etablerat sig pa den svenska
arbetsmarknaden, varav manga varit
relativt kort tid i landet. Bland utrikes-
fodda som har ett arbete ar risken for
att dterigen hamna utanfor arbets-
marknaden storre an for svenskfod-
da. Studier visar att nar efterfragan pa

arbete minskar ar de utrikesfédda en av
de grupper som drabbas mest (2). Det
ar ocksa kant att utrikesfodda arbetar
inom de branscher dar arbetsmiljén ar
som samst och halsoriskerna storst (3).
Bland utrikesfodda som varit mer an tio
ar i landet ar sjukskrivningstalen hogre
an bland svenskfdodda, vilket till stor del
forklaras med att de utrikesfédda ar
Overrepresenterade i yrken med hogre
sjukfranvaro (4).

Syftet med forskningsstudien ar att ut-
forska hindrande och framjande fakto-
rer for ett langsiktigt hallbart arbetsliv,
sasom utbildning, anstallnings- och
arbetsforhallanden. Vi kommer att inter-
vjua utrikesfédda som kom till Sverige

i vuxen alder och som har erfarenhet
av att arbeta i Sverige, men som daref-
ter ofrivilligt befunnit sig utan arbete i
en langre period. Vi kommer ocksa att
genomfora intervjuer i fokusgrupper
med samhallsaktorer som arbetar med
arbetslivsinriktade fragor kopplade till
utrikesfédda, sasom foretag, arbetsfor-
medlingen, varden och ideella forening-
ar.

Med hallbart arbetsliv menas méjlighe-
ten att vara aktiv pa arbetsmarknaden
fram till pensionen pa ett sddant satt
att kraven anpassas till funktion i olika
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situationer under livet, samt utan att
arbetet orsakar fysisk eller psykisk
ohalsa. Forutsattningarna for detta
skapas pa arbetsplatsen, men hur detta
ser ut for utrikesfodda ar inte tidigare
studerat pa detta satt. Vi tror darfor att
studien kommer bidra med vardefull
kunskap om hur utrikesfédda kan fa
battre mojligheter i arbetslivet. Intervju-
erna kommer att ske under hésten 2022
och studien ar planerad att vara fardig
2024.

Ar du intresserad av att héra mer om
studien? Har du sjalv erfarenhet av de
fradgor som studien beror? | sa fall ar du
varmt valkommen att hora av dig till oss.

Maria Brendler-Lindqvist, ST-lakare
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Uppfoljning av patienter som
opereras for karpaltunnelsyndrom

Ett pilotprojekt i samarbete med mellan Arbets- och miljémedicin
och enheten fér handkirurgi vid Akademiska sjukhuset

rande verktyg och handintensivt

arbete ar vanligt forekommande i
arbetslivet och medfor risk att drab-
bas av besvar i hander, handleder och
armar (1, 2). Arbetsgivarens lagstad-
gade skyldighet att erbjuda periodiska
medicinska kontroller enligt
Arbetsmiljoverkets foreskrift efterlevs
inte alltid (3).

E xponering for handhallna vibre-

En av de vanliga forekommande
diagnoserna ar karpaltunnelsyndrom
(CTS). En del av de exponerade
patienter som remitteras till arbets-
och miljdmedicin har behandlats
kirurgiskt for CTS. Patienterna remit-
teras ofta till oss av primarvarden och
har ofta efter operationen atergatt till
det tidigare arbetet och fortsatt med
den skadliga exponeringen.

| patientutredningen brukar vi - med
patientens tillstand - ta kontakt med
patientens arbetsgivare for att for-
medla kunskap om arbetsmiljoé och
arbetsgivarens skyldigheter, for att
bidra med kunskap fér sekundarpre-
ventiva insatser for den enskilda pa-
tienten, men aven primarprevention
for 6vriga anstallda vid patientens
arbetsplats.

Vi genomfér sedan mars 2022 i
samarbete med enheten fér hand-
kirurgi pa Akademiska sjukhuset, ett

pilotprojekt i kvalitetshdjande syfte.

| projektet identifieras patienter dar
man kan misstanka att besvaren orsa-
kats av arbetet och syftet med projek-
tet ar att undersdka om, och i vilken
utstrackning, patienter som ar utsatta
for vibrerande verktyg och handin-
tensivt arbete skulle ha nytta av en
kontakt med arbets- och miljdémedicin i
efterférloppet av en CTS-operation.

Ytterligare ett mal med projektet ar att
ta fram ett informationsmaterial riktat
till denna patientgrupp som kan bidra
till 6kad kunskap om samband mellan
diagnosen CTS och exponering for
handintensivt arbete och vibrations-
exponering i arbetet. Informations-
materialet riktas till patienten, arbets-
givaren och, i forekommande fall, den
foretagshalsovard som arbetsgivaren
har avtal med.

Arbets- och miljomedicin har tagit
fram en blankett som samtliga patien-
ter i arbetsfor alder (18 - 65 ar) som
kallas till CTS-operation vid Handkirur-
gimottagningen under en period av 3
madnader, ombeds att besvara. Blan-
ketten skickas ut fran Handkirurgimot-
tagningen tillsammans med kallelse-
brevet till operation.

De patienter som uppfyller kriteri-
erna erbjuds telefonkontakt med
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arbets- och miljomedicin. Om det vid
telefonkontakten beddms att patienten
skulle ha nytta av ett patientbesdk och
fullstandig utredning vid arbets- och
miljdmedicinska mottagningen erbjuds
patienten denna mojlighet. Hjalp som
erbjuds kan dven besta i ett radgivande
telefonsamtal eller att vi férmedlar kon-
takt med foretagshalsan. Deltagandet
innebar ingen kostnad for patienterna.
Projektets resultat kommer samman-
fattas i en rapport.

Pia Rehfisch, overlakare
Marta Kisiel, ST-lakare
Teresia Nyman, ergonom,

verksamhetchef
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Artificiell intelligens,

robotisering och arbetsmiljo

rtificiell intelligens kan ses
Asom en "programmerad

intelligens", karaktariserad av
sjalvlarande.
Robotisera (automatisera) specifika
arbetsfloden, speciellt repetitiva, sa
tidsvinster kan gora vid arbetsinten-
siva procedurer.”

Dessa begrepp och sambandet med
arbetsmiljon beskrivs av forfattarna
till en ny kunskapssammanstallning
fran Myndigheten for arbetsmiljok-
unskap (Mynak) 2022:1, Al, robotise-
ring och arbetsmiljén.

De som skrivit sammanstallningen
ar Asa Cajander, professor, Uppsala
universitet, Bengt Sandblad, profes-
sor emeritus, Uppsala universitet
Magdalena Stadin, FD, Uppsala
universitet, Elena Raviola, professor,
HDK-Valand, enheten for design,
Goteborgs universitet

De skriver i sammanstallningen att
den digitalisering, automatisering,
globalisering och avreglering vi ser

i samhaéllet idag har paverkat ska-
pandet av nya affarsmodeller och
organisationsformer samtidigt som
analysen av forsknings- och kun-
skapslaget visar pa stora brister,
speciellt som arbetsmiljdaspekter
sallan ar en del av det som utvarde-
ras.

Det papekas i sammanstallningen att
system som designas for att forstar-
ka manniskors intelligens snarare an
att ersatta den leder till battre beslut
och att kunskaper om hur tekniken

paverkar manniskors arbetsforhal-
landen och arbetsmiljo ar viktiga, dels
for att forstd de forandringar som
sker och dels fér att kunna arbeta
forebyggande. Forskning pekar pa att
medarbetares prestanda, fortroende
och upplevd anvandbarhet av syste-
men Okade beroende pad graden av
transparens innan besluten att infora
systemen tas. Andra viktiga delar i
inférandet av Al och robotisering ar
att fragor kring organisationskultur
och ledarskap blir viktiga for lyckade
inféranden.

Stress, diskriminering, 6kad otrygg-
het, muskuloskeletala besvar och risk
for intensivare arbeten och forlorade
arbetstillfallen ar nagra risker som
redan finns pa digitaliserade arbets-
platser. Dessa risker kan forvarras
nar Al och robotisering forstarker
redan befintliga tekniska verktyg.
Forfattarna menar att dessa risker
kan férebyggas genom att redan vid
planering, utformning, utveckling och
inférande av ny teknik ta hansyn till
arbetsmiljon sa det skapas arbetsfor-
hallanden som praglas av effektivitet,
sakerhet, arbetstillfredsstallelse, halsa
och hallbarhet.

Det finns idag, enligt forfattarna,
gedigna kunskaper om orsaker till
problem, metoder for att kartlagga
och analysera dem, modeller for att
utveckla effektiva, sakra system samt
hur man kan integrera arbetsmil-
jofragor i samband med utveckling
och inférande av ny teknik. Dessa
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kunskaper och erfarenheter aride
allra flesta avseenden relevanta och
tillampbara aven nar effekterna av
nyare tekniker som Al och modern
robotisering ska studeras.

De erfarenheter som beskrivs i kun-
skapssammanstallningen understry-
ker vikten av att fortsatta prioritera
empirisk arbetsmiljéforskning som
komplement till den mer teoretiska
och tekniska forskningen. Aven de
tekniskt inriktade forskningsprojekten
borde inkludera arbetsmiljéaspekter

i sina studier. | sammanstallningen
namns den "Skandinaviska model-

len for digitalisering” som modell

for integrering av arbetsmiljo och ny
teknik. Modellen beskrivs som ett
férandringsarbete i samverkan mellan
parterna, arbetsgivare och arbetstaga-
re, och ett starkt anvandardeltagande
som forutsattning. Férandringarna
som tas fram ska ses som verksam-
hetsutveckling och inte enbart som ett
nytt digitalt verktyg.

Tomas Eriksson, projektkoordinator
Referenser:
Eklund, J., Palm, K., Bergman, A., Rosen-
gren, C. & Aronsson, G. (2020). Framtidens

arbetsmilj6 - trender, digitalisering och
anstallningsformer. Kunskapssamman-
stallning 2020:3. Gavle: Myndigheten for
arbetsmiljokunskap.

Gulliksen, J., Lantz, A., Walldius, A., Sand-
blad, B., & Aborg, C. (2015). Digital arbets-
milj6 Rapport 2015:7. Stockholm: Arbets-

miljoverket.
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Nu ar vi pa gang med vart
FORTE-finanseriade forskningsprogram

besked att vi tilldelats ett av

FORTE:s (Forskningsradet for
halsa, arbetsliv och valfard) 6-ari-
ga programstdd inom omradet
"Arbetslivets utmaningar”. Forsk-
ningsprogrammet har inriktning pa
framtidens balanserade och héllbara
arbetsliv och det 6vergripande malet
ar att ta fram modeller och metoder
for att utveckla och stédja hallbar
halsa under hela livet.

S ent i hostas fick AMM Uppsala

Vissa grupper star infor sarskilda
utmaningar nar det galler att skapa
ett hdllbart arbetsliv. Dit hor yrken
med hog fysisk belastning dar ut-
bildningskraven ar laga och yrken
dar arbetstagare upplever lagre
socialt stod, hoga krav och lag kon-
troll. Manga av projekten inom vart
forskningsprogram fokuserar pa
grupper som aldreomsorg, transport,
bygg- och anlaggningsarbete samt
fastighetsskotsel och lokalvard. Detta
ar aven branscher med en hog andel
utlandsfédda.

I var forskning kring utlandsféddas
halsa och arbetsliv vill vi i register-
studier undersdka vilka faktorer som
predicerar langtidsarbetsléshet och
langtidssjukskrivning bland utlands-
fodda och belysa langsiktiga konse-
kvenser for arbetsliv och inkomst av

Vi s6ker
chefer och skydds-

ombud dar digi-
tala kraven okat
under senare ar

langtidsarbetsldshet och langtidssjuk-
skrivningar for utlandsfédda respektive
svenskfodda individer.

Vi har ocksa data gallande genomgang-
en registrerad Covid-19 infektion och
skall férsdka besvara om utlandsfédda
har en hogre risk for infektion jamfort
med svenskfédda, generellt och inom
samma yrke.

Ett annat spar i programmet ar att
undersodka den 6kade digitaliseringen i
arbetslivet och hur den paverkar olika
yrkesgrupper, inte bara de som namnts
ovan, men ocksa sjukvardspersonal, och
da sarskilt operationssjukskoterskors
arbetsmiljo.

Vi fortsatter aven att utveckla vara
metoder for att registrera och analyse-
ra fysisk aktivitet i arbete och fritid och
samarbetar dar med det internationella
konsortiet ProPASS.

Nagot som ar centralt i var forskning
inom programmet ar balans mellan ar-
betets krav och den anstalldes funktion
och férmagor. Har har vi sedan tidigare
bade utbildning och forskning kring att
just bedéma balanser mellan krav och
funktion i arbetslivet genom metoden
KOF (Krav- och funktionsschema). Med
utgangspunkt i denna metod kommer
vi att vidareutveckla och ta fram model-
ler for att gora KOF tillampbart dven pa
arbetsplatsniva.

Kontakt

Therése Hellman
therese.hellman@
medsci.uu.se
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Programmet ar uppbyggt
i tre spar

Spar 1 fokuserar pa att identifiera
faktorer som mojliggor ett hallbart
arbetsliv med fokus pa arbetskrav i
forhallande till individers funktion.

Spar 2 fokuserar pa att identifiera
organisationsstrukturer, modeller och
metoder som gor det mojligt for an-
stallda i yrken med utmanande fysiska
och psykiska exponeringar att uppratt-
halla ett hdlsosamt arbetsliv med en
balans mellan krav och funktion.

Spér 3 kommer vi att, baserat pa
tidigare forskning (bade var egen och
andras) och ny kunskap fran spar1 och
2, fokusera pa att testa och utvardera
interventioner i olika organisationer i
vara fokusbranscher.

Vi ar fortfarande i borjan av vart arbete
inom programstodet och kommer att
regelbundet beratta mer i nyhetsbladet
och pa var webbplats.

Vi ar fortfarande i borjan av vart
arbete inom programstddet och
kommer att regelbundet beratta mer i
nyhetsbladet och pa var webbplats

Magnus Svartengren, professor,
Teresia Nyman, ergonom,
verksamhetschef

Vi soker
Samhallsaktorer

och arbetsgivare
med erfarenhet
av utlandsfodda
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Ny steg for steg-guide om
handintensivt arbete

rbetsgivaren ar ansvarig for att undersdka om medarbetarna utfér handintensivt arbete som kan vara halsofar-
Aligt eller onddigt trottande. Men det ar inte alltid sd latt att veta nar det handintensiva arbetet blir riskfyllt.
| korta drag kan man saga att riskerna med handintensivt arbete beror pa tre saker; hur snabb handledsrérelsen ar,
vilken kraft som behovs for att utféra arbetet och hur lange arbetet pdgar. Det ar ocksa viktigt att ta hansyn till vilken
vinkel handleden har under arbetet och om exempelvis tryck eller vibrationer fran de verktyg ni arbetar med kan
vara pafrestande.

Arbets- och miljémedicin i Uppsala har nu i samarbete med Prevent varit med och tagit fram en steg for steg-guide
som hjalper arbetsgivare och skyddsombud att fa en éverblick éver hur de ska undersdka och bedéma risker relate-
rade till handintensivt arbete. Dar finns dven exempel pa atgarder.

www.prevent.se/handintensivt

Peter Johansson, ergonom

Nr 2/2022 - www.ammuppsala.se


https://www.prevent.se/handintensivt

23 augusti 25 oktober
Akut stralskada - webbinarium foér ST-lakare Medicinsk riskbedémning vid hjartsjukdom MKA

Webbinarium for ST-lakare
6 september

Akuta forgiftningar - Giftinformationscentralen 8 november 2022

Webbinarium for ST-lakare Sambandsbeddémning - webbinarium for ST-lakare
9 september 2022 15 november

Fuktskada och inomhusmiljéproblem i skolor Arbetsrelaterad nacksmarta

Webbinarium for ST-lakare
13 september

Reumatiska sjukdomar 22 november
Webbinarium for ST-lakare Tva metoder for belastningsergonomisk expone-

27 september ringsbedémning - Webbinarium for ST-lakare

Arbetsformaga W 29 november

Webbinarium for ST-lakare Den organisatoriska och sociala arbetsmiljon pa
kontoret - Webbinarium for ST-lakare

4 oktober

Lungfunktion - fallgropar 1 december

Webbinarium for ST-lakare Introduktionsutbildning i Krav- och Funktionssche-

10 oktober - 14 oktober ma (del 2)

Kurs - Medicinska kontroller i arbetslivet 6 december
Ar det farligt med byggdamm?

13 oktobgr G ) Webbinarium for ST-lakare

Introduktionsutbildning i Krav- och Funktions_

schema (del 1) 13 december

18 oktober Uppfoljning efter operation for karpaltunnelsyn-

drom - ett pilotprojekt i samarbete med avdelning-
en for handkirurgi pa Akademiska sjukhuset
Webbinarium for ST-lakare

Fallgenomgang
Webbinarium for ST-lakare

21 oktober
Natverkstraff FHV-lakare (webbinarium)

Mer info

SAVE THE DATE!

Den 8-9 december kommer vi anordna ett symposium med titeln "Endocrine Disrup-
ting Chemicals (EDCs) and Human Health". Sdval internationella som nationella forska-
re kommer och presenterar sin senaste forskning pa amnet.

Symposiet kommer innehdlla bland annat féredrag om in silico screening av hormon-
stoérande kemikalier (EDCs) och cancerframkallande amnen, regulatoriska aspekter

och kostnader for EDC-relaterade sjukdomar, material i kontakt med livsmedel som en
kalla for EDCs, samt rapporterade halsoeffekter av EDC-exponering fran epidemiologis-
ka studier fran flera olika lander. Effekterna av hormonstérande kemikalier pa plane-
tens, vilda djurs och manniskors halsa har blivit ett stort allmant bekymmer varlden
over, och padgaende forskning belyser mer an nagonsin det breda spektrum av effekter
kopplade till exponering fér EDCs. / Monica Lind, Professor/Miljohygieniker,

Linda Dunder, Postdoktor

Arbets- och miljdmedicin (AMM) vid Akademiska sjukhuset ar regionerna i Dalarnas, Gavleborgs och Uppsala lans gemensamma resurs
Arbets- och miljomedicin utgor ocksa en enhet inom Institutionen for medicinska vetenskaper vid Uppsala universitet

v Region
% Gavleborg
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Tolv manader efter covid-19
med fokus pa arbetsférmaga

yligen publicerade vi
N (Marta Kisiel och Magnus
Svartengren m.fl.) en ny artikel
som syftade att kartlagga langvariga

symtom till foljd av mild covid-19, sa
kallad postcovid.

Vi studerade ocksa om de kvarsta-
ende symtomen paverkar arbetsfor-
magan och riskfaktorer av postcovid.
Studien ar en del av ett stdrre projekt
"COMBAT post Covid” som foljer upp
patienter efter mildare covid-19 avse-
ende symtom, paverkan pa lungfunk-
tion och arbetsformaga.

| den aktuella studien inkluderades
vuxna efter covid-19 som inte kravde
inneliggande vard. Alla som ingick
hade bekraftad covid-19 via ett
positivt PCR-test pa en testmottag-
ning vid Akademiska sjukhuset mellan
mars-augusti 2020.

Sammanlagt 566 patienter tillfraga-
des att svara pa enkaten som skicka-
des via e-mail eller till hemadress ett
ar efter genomgangen covid-19.
Enkaten inneholl 40 fragor gallande
sociodemografi, halsa innan och
efter covd-19 och arbetsformaga.
Det var 366 (59%) som svarade pa
enkaten. Av de som svarade rappor-
terade 47% kvarstdende symtom 12
manader efter infektionen. De mest
vanliga symtomen som rapportera-
des vid denna tidpunkt var nedsatt
lukt- och smaksinne, trotthet samt
koncentrations- och minnessvarighe-
ter.

Deltagarna med kvarstaende sym-
tom efter 12 manader rapporterade
signifikant nedsatt arbetsférmaga i
jamforelse med de som var symtom-
fria vid denna tidpunkt. Majoriteten
av deltagarna var sjukvardspersonal.
Nar deltagarna delades i tva yrkes-
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kategorier, vardpersonal och andra,
visade det sig att vardpersonal som
inte hade kvarstaende symtom upp-
levde nedsatt arbetsformaga i alla fall.
| studien tittade vi dven pa riskfaktorer
av langvariga symtom. De som var fod-
da utomlands och hade enbart grund-
utbildning sjalvskattade lagre fysisk
kondition jamfort med jamnariga fore
covid-19. BMI éver 25, hypertoni, mer
an sju symtom vid covid-19-insjuknan-
de var riskfaktorerna.

Var studie visar att manga manniskor
som hade mild covid-19 kan ha en
mangd olika langvariga symtom som
ger nesatt arbetsférmaga. Det ar viktig
att man har multidisciplinara team
som beddmer postcovid-patienter och
dar aven foretagshalsovarden inklu-
deras.

Marta Kisiel, ST-lakare



Ventilationsatgarder for minskad
luftburen smitta av virus i skolor

resultat fran 30 studier om

ventilation och spridning av virus i
klassrum. Studierna baseras pa bade
fullskalematningar och modellering.

I en litteraturgenomgang redovisas

De senaste tva artiondena har vi kon-
fronterats med tre storre utbrott av
coronavirus; SARS-CoV-1 (2002-2003),
MERS-CoV (2012) och SARS-CoV-2
(2019-pagar). Respiratoriska virus
sprids via tre huvudsakliga vagar:

1. Droppsmitta

2. Luftburen smitta

3. Smitta fran infekterade ytor

Hygieniska rutiner och social distan-
sering kan reducera droppsmitta och
ytsmitta. Daremot har ventilationen
en nyckelroll for att minska den luft-
burna smittan. For COVID-19 skriver
forfattarna att luftburen smittvag
skulle kunna vara den dominerande.
Skolmiljén har varit en viktig inom-
husmiljo for att kontrollera samhalls-
spridningen av COVID-19, men bristen
pa adekvat ventilation kan vara ett
stort hinder for att effektivt hindra
smittspridningen.

| den systematiska sammanstallning-
en indelas ventilationen i naturlig
ventilation respektive mekanisk ven-
tilation. Naturlig ventilation beskrivs

i huvudsak ske via fonster och kan
darfor inte skapa tillracklig luftvaxling
i kalla klimat vintertid, enligt forfat-
tarna. | varmare klimat kan féns-
tervadringsrutiner kombineras med
styrning av luftfloden via skarmar och
faktar. Med sensorer for koldioxid kan
risknivan bedémas utifran smittrisken
i samhallet. Vid hog SARS-CoV-2-sprid-
ning modellerades 1ag risk vara min-
dre an 700 ppm CO2, moderat risk
800-1000 ppm och hdg risk 6ver 1000
ppm i klassrummet. Aven luftrenare
framhalls i slutsatserna som ett effek-
tivt satt att minska smitta, speciellt i
utrymmen som ar svara att ventilera.

Den mekaniska ventilationen indelas

i olika system sasom omblandande,
deplacerande, diffus, stratifierad,
jetstromsventilation och personriktad
ventilation. Forutom luftomsattningen
har flodesriktning och fordelningen
av luften betydelse. Eliminering av
smittagens kan ocksa ske via filter och
rening med exempelvis UV-ljus.

Flera studier framhaller munskydd
som ett effektivt satt att minska smitt-
spridningen, speciellt i relation till
ventilationens effektivitet. Vid en mo-
delleringssituation dar smittrisken for
COVID-19 beraknas vara mindre an
1% kravs 22 luftvaxlingar per timme
utan munskydd i klassrummet. Med
munskydd racker det med 6 luftvax-
lingar per timme.

Baserat pa studier av COVID-19 pan-
demin lyfter man fram betydelsen av
flexibilitet: att kunna justera luftfléden
efter rd&dande smittlage, satta in extra
filter, luftrenare, stanga av aterluft,
stanga fléde av luft mellan klassrum,
klasstorlek, munskydd och positio-
nera elever sa att spridning minskar
med luftfloden i klassrummet.

S. Ferrari m.fl. Ventilation strategies
to reduce airborne transmission of
viruses in classrooms: A systematic
review of scientific literature. Building
and Environment 222 (2022). 109366
https://doi.org/10.1016/j.buil-
denv.2022.109366

Robert Walinder, overlakare
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Utredning vill starka de
regionala skyddsombudens roll

| arbetsmiljoarbetet (sou 2022:47)

egeringen har gett professor
RMagnus Sverke uppdraget att

utvardera de regionala skydds-
ombudens verksamhet och [dmna
forslag pa hur de kan ges battre
forutsattningar att utfora sitt arbete.
Syftet med utredningen ar att ge
regeringen ett beslutsunderlag for
eventuella reformer pa omradet.
Utredningen, som lamnade sitt be-
tankande i september, konstaterar
att de regionala skyddsombudens
roll ar viktig for att forbattra arbets-
miljon vid sma arbetsplatser, och
foreslar darfor att deras roll starks
med en uttkad tillgang till arbets-
platser for de
regionala skyddsombuden.

Regionala skyddsombud (RSO) ar
idag verksamma pa sma arbets-
platser (farre an 50 anstallda) dar
skyddskommitté saknas och dar det
finns minst en fackansluten medar-
betare. RSO skiljer sig fran de lokala
skyddsombuden som finansieras

av sin arbetsgivare. RSO finansieras
istallet via statliga anslag samt via
medel fran fackforbunden och admi-
nistreras via Arbetsmiljéverket. De
har tre malgrupper: arbetstagare, ar-
betsgivare och de lokala skyddsom-
buden som stottas eller rekryteras.

For facken ar fragan om de regionala
skyddsombudens verksamhet viktig,

eftersom RSO ar arbetstagarnas om-
bud och de tillvaratar arvbetstagarnas
intressen. En annan uppgift RSO har
ar att framja och verka for en tillfreds-
stallande arbetsmiljé med insatser
mot bade arbetstagare, lokala skydds-
ombud och aven mot arbetsgivarna
som kan fa hjalp och stod. En tredje
uppgift ar att vaka 6ver skyddet mot
ohalsa och olycksfall.

Det har blivit svarare att rekrytera
lokala skyddsombud samtidigt som
det finns manga anstallda som har
behov av féretradare i arbetsmiljo-
fragor. Det innebar samtidigt stora
samhallsekonomiska vinster med en
god arbetsmiljo; for bade de anstall-
da, arbetsgivarna och fér samhallet.
Arbetet i utredningen har utgatt
fran en effektkedja, d.v.s. att forsoka
forsta hur de olika delarna hanger
ihop. Slutsatsen av utredningen ar
att RSO har en central och viktig roll,
verksamheten ar kostnadseffektiv i
forhallande till de statliga medlen,
den uppnar syftet pa ett andamalsen-
ligt satt, fungerar bra och bidrar till
att skapa en fungerande samverkan
mellan arbetsgivare och arbetstaga-
re och ger ett viktigt stod. Darfor ar
det rimligt att ge dem battre forut-
sattningar genom att systemet med
regionala skyddsombud utdkas och
att de far tilltradesratt aven till arbets-
platser dar arbetsgivaren ar bunden
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av kollektivavtal, utan att det finns
facklig medlem. Det 6vergripande
malet for de regionala skyddsombu-
dens verksamhet ar att det ska bidra
till "en tillfredsstallande arbetsmilj¢ pa
hela arbetsmarknaden”. For att na det
malet maste man ocksa inkludera de
sma arbetsstallena, det finns manga
sma arbetsplatser dar det ar svart att
fa igang ett lokalt arbetsmiljoarbete.
Utredningen foreslar dartill en 6kning
av det statliga anslaget med 30 miljo-
ner, som de bedémer ar sjalvfinansie-
rade genom att verksamheten bidrar
till att halla nere sjukskrivningar och
andra kostnader.

Regeringen har tagit emot betankan-
det och ser positivt pa att systemet
med regionala skyddsombud inte
bara bevaras utan ocksa starks och
utvecklas. De regionala skyddsom-
budens verksamhet ar en central del
av den svenska modellen for arbets-
miljoarbetet. De kan ocksa motverka
arbetslivskriminalitet menar bitra-
dande arbetsmarknadsminister Johan
Danielsson.

Lank till podden Dagens Arbete
moter Magnus Sverke om regionala

skyddsombud

Asa Stéllman, psykolog
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En standigt aktuell
gammal sjukdom- Silikos

bland de aldsta yrkessjukdo-

marna men later sig dnnu inte
forvisas till historiebéckerna. Varlds-
halsoorganisationen WHO och Inter-
nationella arbetsorganisationen ILO
startade 1995 ett globalt program for
att utrota silikos fram till 2030. Likval
orsakade sjukdomen ar 2019 dryga
12 800 dodsfall och 655 700 DALY (ar
med disabilitet) varlden over.

S ilikos (stendammslunga) raknas

Tva stora silikosutbrott intraffade
sedan bdrjan av 2000-talen och fick
stor medial uppmarksamhet. 2005
larmade Turkiet om silikosfall hos
unga man som arbetade med sand-
blastring av denimplagg, for att skapa
den 6nskade "worn-out” looken. Man
arbetade oftast i sma privatféretag
med usla arbetsforhallanden. 2004
diagnostiserades de tva forsta silikos-
fallen. 2007 undersoktes 145 arbeta-
re varav 77 (53%) beddomdes ha sili-
kos. Medelaldern var 23 ar och den

genomsnittliga exponeringstiden var 36
manader. 83 av de 145 denimarbetare
som hade undersokts 2007 féljdes upp
2011. Nio hade avlidit i akut silikos, vid
en medelalder pa 24 ar. Radiologisk bild
forenlig med silikos rapporterades hos
71 (95%) av 74 undersokta.

Vid den senaste radiologiska uppfolj-
ningen 2018 deltog 90 personer. Alla
hade radiologisk evidens for silikos, in-
klusive 26 personer som 2007 hade haft
normala lungréontgenbilder. Radiologisk
forsamring sags hos 63% och stora
lungfortatningar forekom hos 35% av de
undersdkta. Det turkiska silikosutbrottet
kannetecknas saledes av mycket ung al-
der hos de drabbade, kort exponerings-
tid och latens och ett snabbt sjukdoms-
forlopp, s.k. accelererad silikos.

Efter 2010 larmades om ytterligare ut-
brott av silikos kopplade till tillverkning-
en av bankskivor i konstgjord sten, ett
populart material i inredningen av kok
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och badrum. Kompositsten innehaller
cirka 90% kvarts, att jamféra med cirka
30% i granit och 3% i marmor. Vid torr
bearbetning (skarning) har man matt
halter av respirabelt kvartsdamm pa

44 mg/m3 under 30 minuters provtag-
ning. Vatskarning ger betydligt mindre
exponering: 4,9 mg/ms3, men lampar

sig inte vid monteringsarbeten inom-
hus. Kompositsten finns pa marknaden
sedan 1986 och forsta rapporten om
silikos kopplat till detta material kom
fran Italien 2010. Sedan dess har manga
fall rapporterats fran framst Israel (193
fall mellan 2009-2014), Spanien, Aus-
tralien och Nya Zeeland. Kompositsten
verkar vara kopplat till den accelererade
silikosformen. Denna yrkesexponering
ar, till skillnad fran sandblastring av
denim, hogst aktuell for Sverige dar
manga foretag, stora som sma, erbjuder
inredning i silikosframkallande konst-
gjord sten.

Corina Covaciu, overlakare



Nya kallor for Legionella?

speciellt smittsparningsarende i

sommar. Under loppet av na-
gon vecka insjuknade fyra personer
i Legionella. Personerna kom fran
olika delar av Sverige, men visade sig
ha det gemensamt, att de vistats pa
samma hotell. Efter att inspektorer-
na, trots ett stort antal prover fran
olika tappstallen, inte lyckades pavisa
kallan, kom personalen sjalv pa att
vattenanga anvandes som simulerad
rok i hotellets elektriska varmebrasa
i lobbyn...

E n miljéforvaltning utredde ett

Sa kallade "angeldar” &r moderna,
elektriska brasor som idag finns i
bade privatbostader, restauranger
och andra offentliga miljéer dar man
vill skapa stamning med en brasa,
utan sot och aska. Effekt med simule-
rad rok skapas av vattenfyllda behal-
lare under harden som efter paver-
kan av en vibrerande ultraljudsenhet,
avger vattenanga som stiger upp
genom en fejkad, belyst glédbadd.
Efter att ha gatt vidare med tipset
kunde Miljoférvaltningen slutligen
visa att det férekom hog halt av
Legionella i vattenprov fran behal-
laren under harden och i svabbprov
fran behdllarens insida.

Arbets- och miljomedicin vill upplysa
om risken med denna nya typ av bra-
sa och att man nu aven behover ha
angeldar i atanke nar man letar efter
mojliga smittkallor for Legionella.

Bakgrund

Legionella ar en bakterie som kan orsa-
ka lungsjukdomarna legionarssjuka och
pontiacfeber. Legionarssjuka ar anmal-
ningspliktig. Internationell forskning
visar att framfor allt nedsatt immunfor-
svar, rokvanor och alder har betydelse
for risken att utveckla sjukdomen. Bero-
ende pa hur stor mangd bakterier man
andas in kan aven fullt friska manniskor
utveckla legionarssjuka. Normalt brukar
man insjukna tva till tio dagar efter smit-
tillfallet. (Boverket, 2022-09-15)

Bakterien forekommer naturligt i jord,
sjoar och vattendrag. Den kan ocksa fin-
nas i distributionsnaten for vatten och i
andra vattensystem. (Folkhalsomyndig-
heten, 2022-09-15)

Bakterien vaxer till i vatten och vatten-
ledningssystem nar temperaturen ligger
mellan 20°- 45°C, sarskilt om vattnet
star stilla en tid. Vid vattentempera-

tur pa 60°C dor bakterien efter nagra
minuter. Smittan sprids nar fororenade
aerosoler andas in, t.ex. i miljder med
duschar, i badhus, fran befuktningsan-
laggningar, angtorn etc.

Atgarder

En viktig princip for att motverka Legi-
onella ar att halla kallvattnet kallt och
varmvattnet varmt och att spola igenom
kranar och ledningar om vattnet inte an-
vants Over en langre period, t.ex. semes-
ter eller sommarlov. Det ar ocksa viktigt
att vid ombyggnation se till att rérled-
ningar som inte anvands tas bort anda

En hard med sa kallade "angeldar”, elektriska brasor dar
vattenanga simulerar rok.
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till huvudledningen eftersom bakterier
annars kan vaxa till i den ledningsstump
som inte anvands, en sa kallad "blind-
ledning".

| energispartider ar det viktig att tem-
peraturen i varmvattenberedare inte
sanks under 60°C. | vattenledningar bor
temperaturen ligga mellan 50-60°C. |
duschar och kranar for handtvatt bor
det pd grund av skallningsrisken finnas
en sparr vid 38°C, men temperatur-
sankningen ska ske i tappstallet, inne i
kranen/blandaren. | byggnader dar man
inte far bukt med Legionella i lednings-
systemen finns det maojlighet att byta

ut kranar/blandare till modeller med
plats for sa kallade "legionellafilter” som
sedan regelbundet byts ut.

Tidigare erfarenhet av smittspridning
har medfort att man avrader fran sprid-
ning av vattendimma t.ex. éver frukt och
gronsaker i butiker. Av samma skal av-
rader de arbets- och miljomedicinska kli-
nikerna fran anvandning av "luftfuktare”
i bostader och kontor dar man upplever
att luften ar torr under vintern.

Angeldar visar har pa en ny risk for
spridning av Legionella. Om angeldar
alls ska anvandas, ar det atminstone vik-
tigt att det finns val etablerade rutiner
for att rengora och regelbundet fylla pa
med rent, kallt vatten i vattenbehallarna
sd att bakterierna inte far faste.

Helena Fornstedt, yrkes- och milj6-
hygieniker

Las mer har

Folkhdlsomyndigheten

Boverket


https://www.folkhalsomyndigheten.se/livsvillkor-levnadsvanor/miljohalsa-och-halsoskydd/tillsynsvagledning-halsoskydd/objektburen-smitta/legionella/
https://www.boverket.se/sv/PBL-kunskapsbanken/regler-om-byggande/boverkets-byggregler/vatten-och-avlopp/legionella-i-vatten/

NYA MEDARBETARE




Seminarier & Utbildningar
host/vinter 2022

11 november 2022
Arbetsmiljo - och patientsakerhetsarbete - metoder for integrerat arbetssatt inom varden

15 november
Arbetsrelaterad nacksmarta
Webbinarium for ST-lakare

22 november
Tva metoder for belastningsergonomisk exponeringsbedémning - Webbinarium for ST-lakare

29 november
Den organisatoriska och sociala arbetsmiljon pa kontoret - Webbinarium fér ST-ldkare

1 december
Introduktionsutbildning i Krav- och Funktionsschema (del 2)

6 december
Ar det farligt med byggdamm?
Webbinarium for ST-lakare

8-9 december*
Symposium Encocrine Disrupting Chemicals (EDCs) and Human Health

13 december

Uppféljning efter operation for karpaltynnelsyndrom - ett pilotprojekt i samarbete med avdelningen for
handkirurgi pa Akademiska sjukhuset

Webbinarium for ST-lakare

* Symposium 8-9 december

Innehall:

In silico screening av hormonstdrande kemikalier (EDCs)
Cancerframkallande @mnen,

Regulatoriska aspekter

Kostnader for EDC-relaterade sjukdomar,

Material i kontakt med livsmedel som en kalla for EDCs,
Rapporterade halsoeffekter av EDC-exponering

Kontaktperson for mer info
linda.dunder@medsci.uu.se

Arbets- och miljdmedicin (AMM) vid Akademiska sjukhuset ar regionerna i Dalarnas, Gavleborgs och Uppsala lans gemensamma resurs
Arbets- och miljomedicin utgor ocksa en enhet inom Institutionen for medicinska vetenskaper vid Uppsala universitet

v Region
% Gavleborg
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Foretagshalsans guide om
arbetsformaga - begrepp,
samtal och utredning

om arbetsféormaga. Arbetet med att

skriva denna guide var pa uppdrag
av Sveriges foretagshalsor och har letts
av Therese Hellman, AMM Uppsala och
Charlotte Wahlin, AMM Linkoping.
| arbetsgruppen aterfanns ocksa
representanter fran olika foretags-
halsor och professioner. Guiden ar
framst tankt att anvandas av foretags-
halsan och fungera som ett stod for
alla professioner i arbetet med arbets-
formagebeddmning.

| november 2021 lanserades guiden

Begreppet arbetsférmaga ar ett
relationellt begrepp som har en central
betydelse fér manga olika aktorer i
samhallet. Dessa aktorer ar t.ex. halso-
och sjukvarden, Forsakringskassan,
Arbetsférmedlingen, arbetsgivare och
medarbetare. Olika aktérer som har
olika perspektiv pa vad arbetsformaga
innebar och omfattar. Malsattningen
med guiden ar att forklara begreppet
arbetsformaga och beskriva olika
former av samtal om och utredningar
av arbetsférmaga. Vidare ar malsatt-
ningen att bidra till en gemensam
sprakbild inom foretagshalsan och
fungera som en vagledning for de
professioner som ar verksamma dar.
Guiden kan vara anvandbar aven for
arbetsgivare och HR for att underlatta
dialogen med foretagshalsan.

Guiden utgar till stor del fran
Arbetsformagehuset for att forklara
begreppet arbetsférmaga. Modellen
ar utvecklad av llmarinen och kollegor
(2019) och i den definieras arbetsfor-
maga som balansen mellan arbetets
egenskaper och krav, och arbetarens
halsa, kapacitet, kompetens, varde-
ringar, attityder och motivation. Hog
arbetsformaga uppstar nar det finns
en god anpassning mellan arbetets
egenskaper och individens resurser.
Modellen ar utvecklad for att skapa en
forstaelse for arbetsformaga, hur olika

faktorer sdsom arbetsplats, manskliga
resurser och omgivande miljo paverkar
en individs arbetsférmaga. Modellen
kan aven anvandas for att utveckla
arbetsplatser mot att framja ett battre,
langre och hallbart arbetsliv.

Guiden innehaller &ven ett avsnitt om
olika insatser som kan genomféras nar
arbetsformagan sviktar hos en med-
arbetare. De insatser som beskrivs ar
samtal, kartlaggning och utredning av
arbetsformaga. Till varje insats ges
konkreta tips och forslag pa frage-
formular som kan anvandas. Vilka
insatser som genomfors paverkas av
olika faktorer t.ex. medarbetarens ned-
sattningar eller tillgangliga tjanster. Det
finns dock nagra generella aspekter som
behover beaktas oavsett insats.

T.ex. behdver ett tydligt syfte med
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insatsen formuleras redan innan insat-
sen startar och detta behover forankras
och kommuniceras till alla inblandade
parter. Vidare behodver det alltid finnas
en plan for hur insatsen ska aterkopplas
till medarbetaren och arbetsgivare.

Du kan lasa mer om det i guiden som
du hittar via féljande lank: https://
www.foretagshalsor.se/sites/default/
files/2021-11/Arbetsfo%CC%88rma%C-
C%8Ageguide_2021.pdf

Therese Hellman, FoU-samordnare,
docent

Referens: limarinen, J. From Work Ability
Research to Implementation. Int. J. En-
viron. Res. Public Health 2019, 16, 2882;
doi:10.3390/ijerph16162882
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En ny gemensam satsning pa
hemsidan FVHmetodik.se

hemsidan www.FHVmetodik.se av

de arbets- och miljdmedicinska
klinikerna i Lund och Goéteborg. Syftet
var att stotta foretagshalsovarden
med evidensbaserade metoder som
foretagshalsovarden kan anvanda
i arbetsmiljdarbetet gentemot sina
kunder. Sidan har varit en uppskattad
kunskapsbank dar ett antal metoder
har presenterats som tacker omraden
alltifran arbetsférmaga, ergonomi,
tekniskt arbetarskydd, stress och
mental halsa, vibrationer, och medi-
cinska kontroller.

Fér drygt tio ar sedan skapades

Nylansering av webbplatsen
Webbplatsen startade som ett projekt
som fram till 2015 delvis finansiera-
des av Forte och AFA férsakring. Nu
har sidan uppdaterats och flyttats

till en ny plattform med hjalp av nya
projektmedel fran AFA forsakring.

Samtliga sju arbets- och miljomedi-
cinska kliniker i Sverige har nu enats

om att tillsammans driva FHVMetodik.

se. P& detta satt vill klinikerna tillsam-
mans sakerstalla att hemsidan halls
uppdaterad och aktuell. Webbplatsen

har nyligen uppdaterats och fatt nytt
utseende. Vid Arbets- och miljémedicin

i Uppsala har vi sarskilt ansvar for de
omraden som handlar om ergonomisk
belastning och andra halsobedémningar
(som inte ar kopplade lagstadgade med-
icinska kontroller).

Vill du veta mer? Peter Johansson
(ergonomisk belastning) och
Asa Stéllman (andra halsobedémningar)

Peter Johansson, ergonom

Pa Arbets- och miljomedicin i Uppsalas webbplats www.ammuppsala.se
finns en valbesokt sida med lankar och beskrivningar av metoder som kan
anvandas av foretagshalsovarden. | samband med en nylanseringen av
FHVmetodik.se kommer de metoder som finns pa Uppsalas webbplats

aven kunna nas via FHVmetodik.se.

Valkommen till Uppsala pa
Natverkstraff Ergonomi 13januari 2023

Exoskelett for forbattrad belastningsergonomi: Méjligheter och utmaningar
Under dagen blandas teori och praktik. Du far moéjlighet att testa olika exoskelett och hora den senaste
forskningen och regelverket inom omradet. Det kommer att bli gott om tid for diskussioner under

eftermiddagen.

Preliminart program
Medverkande:

Ett flertal tillverkare av exoskelett

Arbetsmiljoverket: Carl Lind, PhD, Ergonom
Forsakringskassan: Karolina Eriksson, samverkansansvarig

Kontaktperson: peter.johansson@medsci.uu.se

Plats

H:son Holmdahlsalen, Hus 100, Akademiska sjukhuset

Tid:
13 januari, kl 9.00-15.00
Anmalan
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Uppdragsutbildning for
rehabiliteringskoordinatorer

under varen 2022 - samverkan mellan
Arbets- och miljomedicin och Uppsala univeristet

nder varterminen 2022 anord-
U nade Arbets- och miljomedicin

i samarbete med Uppsala
universitet " Koordinering av rehabi-
literings- och sjukskrivningsproces-
sen inom halso- och sjukvarden”, en
utbildning om 7,5 hogskolepoang
pa uppdrag av sjukvardsregion
Mellansverige (Dalarna, Gavleborg,
Sédermanland, Uppsala, Varmland,
Vastmanland och Orebro). Kursen
genomférdes som en distansutbild-
ning med fem kurstillfallen med exa-
minationer genom bade individuella
uppgifter och grupparbeten under
varen dar totalt 30 kursdeltagare
deltog.

Bakgrunden till uppdragsutbild-
ningen ar att det sedan 1 februari
2020 finns ett lagstadgat ansvar hos
regionerna att erbjuda koordi-
neringsinsatser till sjukskrivna
patienter (LOK 2019:1297). Insatser-
na ska ges efter behov for att framja
atergang i arbete och bestar av
personligt stdd, intern samordning
inom halso- och sjukvarden, samar-
bete med arbetsgivare och extern
samverkan med aktorer som
Forsakringskassan, Arbetsférmed-
lingen och kommunen. For att kunna
stodja patienterna finns rehabili-
teringskoordinatorer inom primar-
vard och inom slutenvarden i samt-
liga regioner, en relativt ny funktion
med ett viktigt uppdrag. En rehabili-
teringskoordinator har i stor
utstrackning en hogskoleutbildning
inom halso- och sjukvard, som
arbetsterapeut, fysioterapeut,
kurator, psykolog, sjukskoterska el-
ler annan bakgrund som beteende-
vetare.

Kursens syfte ar att ge en férdjupad
kunskap inom omraden dar rehabili-
teringskoordinatorer behdver vara val
orienterade for att kunna optimera
rehabiliterings- och sjukskrivnings-
processer. Detta innefattar lagar,
regler och riktlinjer kopplat till sjuk-
skrivning och rehabilitering samt
grundlaggande arbetsratt och
arbetsgivarens ansvar for rehabilite-
ring liksom forsakringsmedicin och
halso- och sjukvardsjuridik. Kunskap
om olika perspektiv pa arbetsfor-
maga, faktorer som paverkar arbets-
formagan samt arbetslivsinriktade
rehabiliteringsinsatser ingar aven i
utbildningen. Arbetets betydelse for
halsan liksom riskfaktorer vid sjuk-
skrivning och faktorer och arbetssatt
som framjar arbetsatergang ar ytter-
ligare exempel pa @mnen som bidrar
till att skapa en bred kunskapsbas.

Rollen "funktion” fér koordinering kan
ha olika kliniska perspektiv bero-
ende pa inom vilken verksamhet som
koordineringen sker. Gemensamt ar
att stod till patienten, teamarbete och
samarbetet inom vardenheten och
narliggande vardaktorer ar av lika
stor vikt som att ha en val fungerande
samverkan med aktuella externa
aktorer och att ha en mycket god
kunskap om varandras respektive an-
svarsomraden. Det ar avgoérande for
att kunna ta stéd av de olika aktorer-
na i deras medverkan i rehab-
iliterings- och sjukskrivningsproces-
sen och pa detta satt strukturerat
arbeta med samordning, samverkan
och teamarbete 6ver professions-
granser for patientens atergang till
arbete.
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Kursen har dven som mal att ge reha-
biliteringskoordinatorer kunskap att
kunna arbeta pa organisationsniva for
att tillsammans med verksamhetschef
kunna utveckla rutiner kring sjukskriv-
ning och rehabilitering. Det kan till
exempel handla om att hantera och
analysera sjukskrivnings- och intygs-
statistik utifran de verktyg som finns
vid vardenheten for att samordna och
folja upp sjukskrivnapatienters
rehabilitering.

Uppdragsutbildningen planeras for
en ny kursomgang till varen 2023 och
mer information finns har REKO -
Uppsala universitet (uu.se) och nedan
finns aven majlighet att lasa om Lag
(2019:1297) koordineringsinsatser for
sjukskrivna patienter

Marie-Louise Pettersson-Pauhlson,
doktorand
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Halsorisker av brandrok och
beredskap vid storre brander

014 hade vi den stora skogs-
2 branden i Vastmanland atfoljt av

manga skogsbrander i Sverige
torraret 2018, den svarslackta av-
fallsbranden i Kagghamra 2020 och
branden i Returpapperscentralen
i Uppsala 2022. P& HAMI-motet i
september 2022 berattade professor
Bertil Forsberg fran Umea universitet
om erfarenheter efter skogsbran-
den i Jamtland-Harjedalen 2018 och
behovet av att snabbt kunna géra en
riskbeddmning. Vilken ar de arbets-
och miljdmedicinska klinikernas roll?

Roken fran skogsbrander ar en
komplex blandning av manga olika
amnen inklusive kolmonoxid,
kvaveoxid, fenoler, akrolein och
acetaldehyd som i férsta hand inne-
bar exponering for brandmannen

pa brandplatsen (D'Evelyn, 2022).
Skogsbrander kan snabbt ge upphov
till hoga partikelhalter i naromradet,
men som ocksa kan transporteras
och bidra till bakgrundsexponering
langt ifran sjalva brandplatsen. En
nyligen publicerad studie har visat
att de upprepade branderna i vastra
USA med kvarvarande hdga partikel-
halter i luften sedan 2016 fordarvat
de senaste arens framsteg att genom
olika atgarder minska partikel-
bidragen fran trafiken (Childs, 2022).

Brandrok fran skogsbrander har
i olika studier visat sig ge ett Okat
insjuknande i luftvagssjukdomar.

2018 gjordes luftmatningar och model-
leringar av PM2.5-halten i 8 kommuner
i Jamtland-Harjedalen i anslutning till
skogsbranderna dar i juli 2018. Ett sam-
band sags med en signifikant 6kning

av antalet akuta besok fér astma pa
sjukhuset i Ostersund och vardcentra-
lerna i kringliggande kommuner som
kunde relateras till PM2.5-halterna med
en relativ risk pa 1,68 (95% Cl 1,09-2,57).
Nagon troskelniva for PM2.5-halterna
kunde inte identifieras utan sambandet
var snarast linjart (Tornevi, 2021).

Med de klimatférandringar vi star infor,
med féormodade langre torrperioder,
kommer vi i Sverige sannolikt fa ett 6kat
antal skogsbrander med halsokonse-
kvenser som féljd. Den s.k. FWI-mo-
dellen (Canadian Forest Fire Weather
Index System) har sedan 2020 anvants
i Sverige for prognoser av skogsbrand-
risk. Tilsammans med vaderleksprog-
noser (vindhastighet, vindriktning,
luftfuktighet, temperatur, nederbérd,
solstralning) mojliggor det beredskap
for lokaliserad brandbekampning, men
ocksa forberedelser infor eventuella
brandréksmatningar och rekommen-
dationer till allmanheten (MSB, 2022).
Ett natverk har darfor bildats mellan de
arbets- och miljdmedicinska klinikerna
for att diskutera hur vi kan hjalpa kom-
muner och lansstyrelser nar det galler
behov av underlag och riskbedémningar
infér rekommendationer till allman-
heten vid stérre brander. Framtida
samarbetspartners skulle kunna vara
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Myndigheten for samhallsskydd och be-
redskap, SMHI, Raddningstjansten och
Institutet for miljdmedicins nystartade
centrum for halsokriser.

Martin Tondel, 6verlakare

Referenser:

Childs ML, et al. Daily Local-Level
Estimates of Ambient Wildfire Smoke
PM2.5 for the Contiguous US. Environ
Sci Technol. 2022 Oct 4;56(19):13607-
13621.

D’Evelyn SM, et al. Wildfire, Smoke

Exposure, Human Health, and Environ-
mental Justice Need to be Integrated
into Forest Restoration and Manage-
ment. Curr Environ Health Rep. 2022
Sep;9(3):366-385.

Myndigheten for samhallsskydd och

beredskap. Vagledning i skogsbrand-
slackning. Karlstad; MSB: 2022. https://
www.msb.se/sv/publikationer/vagled-

ning-i-skogsbrandslackning---3e-utga-
van-2022/

Tornevi A, Andersson C, Carvalho AC,
Langner J, Stenfors N, Forsberg B.

Respiratory Health Effects of Wildfire
Smoke during Summer of 2018 in the
Jamtland Harjedalen Region, Sweden.
Int | Environ Res Public Health. 2021
Jun 29;18(13):6987.
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Ny ledamot till
Hjart-Lungfondens forskningsrad

mer professor Magnus

Svartengren att ingd i Hjart-Lung-
fondens forskningsrad. Ledamoterna
i forskningsradet utses efter nomi-
nering av Svenska Lakaresallskapet,
Svenska Kardiologféreningen, Svensk
Lungmedicinsk Forening och de med-
icinska fakulteterna vid landets uni-
versitet. Radet bestar av 24 forskare

Frén och med januari 2023 kom-

fran flera olika universitet i Sverige och
representerar hjart-karlomradet samt
lungmedicin och tuberkulos. Mandat-
perioden ar 3 ar.

| arbetet i forskningsradet ingar att
bereda fragor om forskningsanslag
och 6vriga vetenskapliga fragor.
Hjart-Lungfonden har en dominerande
roll i landet nar det galler finansiering-

Hjart-Lungfonden bildades 1904 i kampen mot tuberkulos och ar
en ideell forening med cirka 1 500 medlemmar dar verksamheten
ar helt beroende av gavor fran privatpersoner och foretag. Sedan
starten har fonden haft forskning som det centrala instrumentet i
kampen mot de stora folksjukdomarna.

en av svensk hjart- och lungforskning
vilket innebar att fondens forsknings-
finansiering spanner fran stod riktade
mot yngre forskare till omfattande
projekt- och personstdd till forskare
och storre forskningsgrupper.

Teresia Nyman, verksamhetschef
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Det ar ni som ar expertisen

Kénn ingen press, men det ar

ni som ar expertisen. Sa inledde
statssekreteraren vid arbetsmark-
nadsdepartementet Mattias Landgren
Arbets- och Miljdmedicinskt varmote
i Uppsala 12 maj.

— Arbetsmiljofragorna har hamnat
i toppen av folks medvetande under
pandemin ndr arbetsmiljon for manga
tjansteman har andrats drastiskt. Det
ar ett omrade dar vi har stora utma-
ningar, sa Mattias Landgren.

Publiken pa 250 personer bestod
av folk som arbetar med arbetsmil-
jofragor ur olika perspektiv och det
ar bland dem som expertisen finns,
menade Landgren.

—Vi har en arbetsmiljostrategi i
regeringen men vi ar inga experter.
Daremot ar vi bra pa att samtala
med olika instanser om fackforen-

ingar, medicinska experter, foretag.
Vi arbetar utifran tanken om sam-
verkan, samforstand och dialog. Det
ar ett bra arbetssatt aven om det
ibland vacker forvaning i en del andra
EU-lander som lItalien och Frankrike,
sa han och tillade att nar Sverige blir
ordférandeland i EU vid arsskiftet
kommer arbetsmiljofragorna att vara
ett prioriterat omrade.

— Nar det giller arbetsmiljofragor
ar Sverige en stormakt i EU.

Mattias Landgren redogjorde
ocksa for regeringens arbetsmiljo-
strategi fram till 2025 och de fyra
delmalen, ett hallbart, ett halsosamt
och ett tryggt arbetsliv samt en ar-
betsmarknad utan fusk och brott.
Han beklagade ocksa att Sverige
ligger lagst i Norden nar det galler

antalet arbetsmiljcinspektorer. | en
osund konkurrens pa inte minst bygg-
marknaden ar det arbetsmiljon som
far betala. Darfor jobbar regeringen
aven mycket mot kriminaliteten.

Teresia Nyman fran Arbets- och Miljomedicin i
Uppsala var vardinna nar hon tog emot statsse-
kreteraren Mattias Landgren fran arbetsmark-

nadsdepartementet.

Text & foto (dér inget annat anges): Jan Froman, Lactuca Media & Kommunikation



Arbetslivet under och efter pandemin — Kristina Palm

Smaprat viktig kalla till aterhamtning

Kristina Palm, Magdalena Stadin, Maral Babapour och moderatorn Asa Stéllman pratade om erfarenheter av pandemin och om

framtidens arbetsplatser.

Pandemin har paverkat svensk
arbetsmarknad pa manga olika satt.
For en del har det inneburit arbets-
|oshet, for andra en mer obekvam
och osaker arbetsmiljo med bristan-
de eller obekvam skyddsutrustning.
For manga har arbetsplatsen flyttat
fran kontoret till kdksbordet hemma
i bostaden.

Alla har inte mojlighet att arbeta
hemifran. Hogst andel finns i Stock-
holmsomradet dar 55 procent kan
arbeta hemifran helt eller delvis.
Kristina Palm, docent och teknolo-
gie doktor vid KTH, inledde med
att fraga publiken hur manga som
ville fortsatta att arbeta hemma helt
och hallet, hur manga som ville ar-
beta hemma en del av tiden och hur
manga som absolut inte ville arbeta
hemifran i fortsattningen. En klar ma-
jortiet rackte upp handen for hybrid-
varianten.

— Det finns en risk att vi har vant
oss vid nya tekniska Iosningar som
gor att vi har mojlighet att ta med
arbetet overallt. Det ger oss langtga-
ende mojligheter att jobba jamt och
overallt, varnade Kristina Palm.

— Men vi behover olika sorters
aterhamtning. Psykologisk aterhamt-
ning, daglig aterhdamtning, passiv och
aktiv aterhamtning.

Forskning som hittills hunnit titta
pa hur hemarbete har paverkat oss
under pandemin visar att stressen
minskat for manga men inte for barn-
familjer. Arbetsbelastningen har ocksa
okat mer for kvinnor.Att ta sig an ny
teknik, inte minst videomoten, har
manga varit besvarligt i borjan av pe-
rioden med hemarbete men man har
tvingats vanja sig fort.

— Det dagliga smapratet vid kaf-
feautomaten eller i korridoren ar en
viktig kalla till aterhamtning och den
har vi inte haft nar vi arbetat ensam-
ma hemma. For manga, inte minst
smabarnsfamiljer, 4r ocksa arbets-
platsen en viktig aterhdamtning fran
privatlivet, sa Kristina Palm.

Vad som ar positivt i Sverige ar
dock att vi inte har stangt ner helt
under pandemin vilket har skett i en
del andra lander.

I kvalitetsundersokningar upp-
lever ett flertal att produktiviteten
har okat nar man arbetat hemma
under pandemin men for de som
upplever att produktiviteten minskat
beror det pa firre arbetsuppgifter,
samre resurser i hemmet och barn
med uppmarksamhetsbehov. Smabarn
i hemmet ar dock inte entydigt en
negativ faktor, det finns de som upp-

lever att livssituationen blivit enklare.
Chefer upplever att det har varit
lattare att bade stanga av och vara
tillganglig och att avstamningar ofta
har blivit battre. Anstallningsproces-
ser har ocksa varit enklare medan
utmaningarna har varit att upptacka
problem, att ta de svara samtalen och
att det ar svarare att ha kontroll. Ma-
nagement by walking har av naturliga
skal inte heller fungerat. Det har ock-
sa varit en svarare arbetssituation for
nyare chefer.

En majoritet anser att kombina-
tionen av att kunna arbeta hemma
ibland och pa kontoret ibland ar att
foredra. Bast anser man att det ar om
alla ar pa kontoret samtidigt.

Kristina Palm redogjorde for hur
olika karaktarer har hanterat hemar-
betet med en humoristisk film som
producerats av Suntarbetsliv:

https://www.youtube.com/watch?v=-
QnV0LaW7eSEw

En nagot annorlunda effekt av okat
hemarbete som vi inte sett i Sverige
men val i USA ar att antalet plastiko-
perationer okat under pandemin.

— Objektivet i datorns kamera ar
inte alltid till var fordel och en del
personer trivs inte att se sig sjilv pa
skarmen, sa Kristina Palm.



Framtidens arbetsplatser — Stadin, Babapour, Palm

Robotar kan leda till sarbarhet

Kopplingen mellan manniska, tek-
nik och design forskar fil dr Maral
Babapour om pa Chalmers tekniska
hogskola. Under forelasningen med
rubriken Framtidens arbetsplatser
berattade hon att det finns olika
uppfattningar om vad hybridarbete
innebar.

— For en del handlar det om 50/50,
alltsa halva tiden hemma, halva tiden
pa kontoret.Andra vill arbeta vissa
bestimda dagar hemma, nagra vill ha
roterande schema och nagra vill vara
valdigt flexibla. Dartill kommer de
mer uppgiftsanpassade avgransning-
arna.

En faktor som har varit tydlig
under pandemin ar belastningser-
gonomin hemma och pa kontoret.
En del arbetstagare har fatt ta hem
utrustning, till exempel ergonomiskt
lampliga stolar och storre bildskar-
mar, andra har inte fatt det. Det har
for manga ocksa inneburit en kognitiv
belastning. Hemarbetet har aven stillt
nya krav pa rum som passar for digi-
tala moten.

— Ett mer digitaliserat arbetsliv och
okade mojligheter att arbeta hemi-
fran gor det lattare for manniskor
med funktionsvariationer att komma
ut pa arbetsmarknaden, sa Maral Ba-
bapour.

En programmerad icke biologisk
maskin. Sa definierade Magdalena
Stadin, fil dr vid Uppsala universitet,
artificiell intelligens Al nar hon talade
om Al, robotisering och arbetsmiljo.

— En viktig faktor for att Al ska tas
emot positivt pa arbetsplatsen ar att
utvecklaren och anvindaren forstar
varandra.Anvandaren ska veta varfor
maskinen har kommit fram till detta
beslut, sa Magdalena Stadin.

Installningen till Al och robotisering
beror pa flera faktorer, bland annat
vilka arbetsuppgifter som roboten
ska ta dver fran manniskan.

—Att ta dver trakiga och farliga
arbetsuppgifter kanns motiverat, ett
bra exempel ar bombroboten, med-
an den person som blir frantagen
arbetsuppgifter han ar stolt 6ver

kanner lagre motivation.Al ska stodja
oss och tekniken, inte konkurrera ut
oss.

Robotisering kan ocksa leda till 6ka
sarbarhet, varnade Magdalena Stadin
for. Roboten gor aldrig fel och kirur-
grobotar har visat pa mycket goda
resultat. Samtidigt kan det leda till
att farre och farre kirurger har kom-
petens att utfora svara operationer
utan robot.

Avslutningsvis spanade Kristina
Palm femtio ar framat i tiden.

— Robotar kommer att hantera allt
fler enkla arbetsuppgifter men har
aven tagit 6ver mer komplexa som
till exempel kundmoten.Vi kommer
att ha tillgang till kommunens service
dygnet runt sju dagar i veckan hela
aret.

— Det kommer att innebara stora
besparingar men antagligen ha nega-
tiv inverkan pa folkhalsan, sa Kristina
Palm.

FOTO: SHUTTERSTOCK



Vindkraft — Kunskapslaget om buller och stérningar — Mikael Ogren

Laga ljudfrekvenser fran vindkraft

Vindkraft ar omstridd och med
energiomstallningen okar behovet av
utbyggd vindkraft. | princip alla ar for
utbyggnaden — bara de nya kraftver-
ket inte placeras i narheten av den
egna bostaden eller fritidshuset.
Mikael Ogren fran Arbets- och mil-
jomedicin vid Goteborgs universitet
forskar om vindkraft och buller.

Han anser inte att vi ska fokusera

sa mycket pa antalet vindkraftverk
eftersom de nya som byggs ar avse-
vart mycket storre an de befintliga.
Samtidigt visar han att sjilva bullret
ar ganska lagt.

—Allra narmast masten ar det cirka

40 db, det ar inte ett starkt ljud. Det
ar faktiskt sa lagt att de mobilappar
som finns for bullermatning inte ar

sarskilt tillforlitliga vid sa laga varden.

Idag ar det cirka 360 000 manniskor
som bor narmare an tva kilometer
fran ett vindkraftverk.Tar vi med de
planerade kraftverken okar antalet
till 380 000. Det ljud som uppstar ar
framfor allt svischljudet fran vingar-

na. Det ljudet blir starkare i storre
vindkraftverk. Det forekommer ocksa
att framfor allt gamla vaxellador i
motorerna ir daliga och skapar ljud,
men de kan repareras. Det dr ocksa
mojligt att paverka ljudet fran vingar-
na genom att stilla in olika effekt pa
kraftverket. Ger vindkraftverket lagre
effekt blir ocksa ljudet lagre.Vissa
atmosfariska faktorer kan tillfalligt

Mikael Ogren

medfora ett starkare ljud ett par kilo-
meter fran vindkraftverket.

Det ar de laga frekvenserna som
dominerar ljudbilden och i cirka
trettio procent av tiden forekommer
amplitudmodulation som ar minst pa
sommaren mitt pa dagen och hogre
pa vintern.

De medicinska effekterna hos
manniskor dr sma. Nagra effekter

pa hjart-kirlsjukdomar finns inte. |
somnlaboratorium har man uppmatt
en liten paverkan medan kopplingen
vindkraftverk och anvandandet av
somntabletter ar svagt. Daremot har
man uppmatt paverkan pa
dromsomnen.

— Men vi vet inte varfor, sa Mikael
Ogren och forklarade att det ir
manniskor som stors av vagtrafikbul-
ler pa 40 db.

—Vi ar vana vid trafik pa ett helt
annat satt. Dessutom ar trafiken ofta
forutsagbar, vi vet att den varierar
och minskar pa kvillen.



Vindkraft — tillstdndsprévning och klagomal — Ohlund, Breslin, Ebner

Laga ljudfrekvenser fran vindkraft

Markagarna ar ofta positiva till nya
vindkraftverk. De far bra betalt och
nya vagar. Det sa Jakob Ebner fran
linsstyrelsen i Dalarna pa seminariet
om tillstandsproévning och klagomal.

— Skillnaden mot ett vanligt
bygglovsarende ar stor eftersom
vindkraften aven miljoprovas av
lansstyrelsen. Det ar en process som
omfattar samrad, linsstyrelsens
provning, kungorelse och eventuella
overklaganden. Den processen kan
paga i tio ar och kommunen har hela
tiden vetoratt.

Jenny Breslin fran Hela Sverige ska
leva varnade for de treV:na som man
inte ska prata om nar slakten traffas:
vaccin, vargar och vindkraft. Hon
arbetar med att informera om
kommande vindkraftverk.

— Nejsagarna kan ha ratt. En pla-
nerad vindkraftpark kan ligga pa fel
stalle och ska inte byggas. Men ratt
park maste kunna byggas fortare, sa
Jenny Breslin och betonade hur vik-
tigt det ar att fa med de narboende i
ett tidigt skede.

— Medbestammande kan faktiskt
paverka innerorats fysiologi nar lju-
det tar omvagen via hjarnan innan det
kommer till orat.

Det ar vanligare att kommuner

anvander sitt veto sent i processen,
berittade Jenny Breslin som ocksa

varnade for att en del politiker tar

stallning for tidigt och darfor anser
sig uppbundna i en fraga.

Det dr miljobalkens 9 kapitel 3§
som reglerar storning fran vindkraft-
verk. En storning som paverkar hal-
san eller medicinskt paverkar negativt
och som beror pa den fysiska miljon
kan provas enligt den paragrafen.

— Nar vi far in ett klagomal sa un-
dersoker vi mojliga atgirder och vilka
effekter de kan ha samt vad det kos-
tar att atgarda orsaken. Det sa Olof
Ohlund, metereolog vid miljoforvalt-
ningen i Uppsala kommun som har
forskat om vindkraftbuller.

— Beslutet kan bli att vindkraftso-
peratoren alaggs att sianka effekten
pa kraftverket for att minska buller
eller kanske byta fonster i en bostad.
Arendet kan ocksa avskrivas.

Kommunens beslut kan naturligtvis
overklagas i flera instanser, forst till
lansstyrelsen, darefter mark- och mil-
jodomstolen och i sista hand mark-
och miljooverdomstolen.

— Men vi tittar alltid pa prejudikat
nar vi bedomer ett arende, sa Olof
Ohlund.

Olof Oh-
lund (t.h.)
samt Jakob
Ebner och
Jenny
Breslin

Fysisk kapacitet och fysiska krav i arbetslivet — Elin EKblom Bak

Stora halsovinster av mattlig traning

Den storsta halsovinsten finns i att
oka fran lite till mattlig motion. Det
sa Elin Ekblom Bak, docent vid GIH
nar hon pratade om fysiska krav i
arbetslivet.

— Den maximala syreupptagnings-
formagan ar ett matt pa kondition.
Syret behovs for att skapa energi till
kroppens olika organ. Syreupptag-
ningsformagan, uttryckt i VO2 max,
beror pa bade nuvarande tranings-
grad och genetik, alltsa att man valt

ratt foraldrar.

Nar man beraknar VO2 max tar
man hansyn aven till kroppsvikten. En
latt promenad tar 20-30 ml syre per
minut och kilo medan ett marathon-
Ipp kraver 45-55 ml/min/kg.

Bast (varst?) i varlden ar norr-
mannen Oscar Svendsen som vars
VO2 max uppgar till 97,5. Basta
svensk ar Gunde Svan som kom upp i
VO2 max pa 9I.

— Konditionen hos svenskarna har
minskat mellan 1995 och 2017. Storst
har forsamringen varit hos yngre per-
soner och man och i arbetaryrken
som inte kraver nagon utbildning.
Forutsattningarna for att klara sitt
arbete ar betydligt storre om man
har bra kondition. Elin Ekblom Bak
understrok ocksa att motion pa
fritiden ar effektivare och nyttigare
for att oka konditionen an ett fysiskt
kravande arbete.



Framtidens kemiska arbetsmiljérisker och utmaningar — Tinnerberg, Andersson

Manga gransvarden for hoga

Yrkeshygienikerna ska forutse,
identifiera, utvardera, mata och over-
vaka kemiska arbetsmiljorisker. Men
yrkeshygieniker hotar att bli ett bri-
styrke. Det sa Hakan Tinnerberg fran
Arbets- och miljomedicin i Goteborg.

—Vi star infor ett generationsskifte
bland yrkeshygienikerna. Under se-
nare tid ar det manga som har gatt i
pension och redan for flera ar sedan
sag vi att matkunskapen minskade.
Cirka 150 personer har utbildats den
matutbildning som kom igang for fem,
sex ar sedan.

Det dr ocksa manga yrkeshygien-
tekniker som &vergar till privat verk-
samhet och blir konsulter. Det kan
leda till att det blir svarare att stilla
krav pa foretagen eftersom man som
konsult ar utbytbar, varnade Hakan
Tinnerberg for.

Tillsammans med Lena Andersson
fran Arbets- och miljomedicin i Ore-
bro listade han de storsta kemiska
arbetsmiljoriskerna som svetsrok,
dieselavgaser och kvartsdamm.

— 200 000 personer ar exponerade
mot svetsrok i Sverige. Det nuvaran-
de grinsvardet pa | mg per kubik-
meter luft behover sankas, sa Hakan
Tinnerberg.

Aven det svenska grinsvirdet for
dieselavgaser behover sankas. Som
exempel namnde Tinnerberg att det
ar fem ganger hogre 4n i Holland.

Lena Andersson och Hakan Tinnerberg.

Gransvardet for svetsrok behdéver sankas, ansag yrkeshygienikerna Hakan Tinnerberg

och Lena Andersson.

— Gransvarden ar den basta jam-
forelsen for kemisk exponering men
det betyder inte att gransvardet ar
samma sak som den sdkra nivan.
Gransvarden ar reglerade i lag men
vi ar fria att satta riktvarden och det
borde vi gora, sa Lena Andersson
som ocksa ville lagga till kromVI och
isocyanater pa varningslistan.

Till dessa kanda riskamnen ska vi
lagga de som vi annu inte kanner till.
Nya material medfor nya risker och
med okat antal nanopartiklar okar
ocksa den toxiska effekten.

— Nanopartiklar agerar inte som vi

tidigare ar vana vid, sa Lena Anders-
son och papekade att dven pfas hela
tiden kommer i nya former.

Aven nya tekniker ger utmaning-
ar. Ett omrade som vaxer fort ar
3D-printing. Har pagar det forskning
men marknaden exploderar och letar
sig nu aven in i skolor och i hemmil-
jon. Elektrifieringen innebar ocksa
utmaningar med nya batterifabriker,
nya anvandningsomraden och nya
material.

Tinnerberg och Andersson kon-
staterade att vi ar ganska bra i Sveri-
ge pa att mata exponering i luft men
sdmre pa att mita exponering mot
hud, ytor och hand-mun. Det finns
behov av forbattrade analystekniker,
till exempel for mikroplaster och
nanoplaster.

—Vi har kommit sa langt att vi nu
kan identifiera plastpartiklar i lung-
orna. Det finns tolv olika sorters
plaster som kan ta sig in i och runt i
kroppen, sa Lena Andersson och kon-
staterade att vi anvander mangder
med kemikalier som inte ar testade.

— Jamfor det med till exempel lake-
medel. Inte ett likemedel far slappas
ut pa marknaden utan omfattande
tester.

FOTO: SHUTTERSTOCK



Miljokansliga patienter — Tondel, Hennings, Mansson

Manga mar daligt utan diagnos

Trettio procent av patienterna

i primarvarden mar daligt men vi

har svart att diagnostisera nagon
sjukdom. Det sa Martin Tondel fran
arbets- och miljomedicin vid Uppsala
universitet nar han tillsammans med
Patrik Hennings och Jonas Mansson
talade om hur dessa patienter ska
bemotas och behandlas.

— Nagra saker som kannetecknar er
del av patienterna ar att deras
symptom beror pa nagon form av
miljokanslighet. Det handlar ofta om
komplexa symptombilder och symp-
tom som uppkommer vid mycket laga
exponeringsnivaer. Ofta vet patienten
sjalv varfor de ar sjuka, sa Martin
Tondel.

Han understrok att patienterna
maste tas pa allvar och att det ar vik-
tig att respektera deras uppfattning
om sjukdomen.

— Det behovs en helhetssyn for att
kunna ta hand om dessa patienter.
Ofta handlar det om ospecificerad
byggnadsrelaterad ohalsa eller kemisk
intolerans och behandlingen borjar
med att kartlagga det medicinska till-
standet.

Jonas Mansson och Patrik Hennings.

—Vi vill ju inte missa nagot, sa Jonas
Mansson, specialistldkare i arbets-
och miljdmedicin fran Orebro.Vi
forsoker kartlagga exponeringssitua-
tionen och hitta potentiella skadliga
exponeringar.Vi forsoker ocksa hitta
en rimlig niva for utredningen.
Mansson lyfte fram tre viktiga fakto-
rer for att den kommande behand-
lingen ska ha forutsattningar for att
bli framgangsrik.

— Undvik att bygga in hinder for
framtida behandlingsforsok, presen-
tera en helhetsbild av din bedomning
och formedla en forklaring till pa-
tientens symptombild for att vacka

intresse for framtida behandling.
Psykologen Patrik Hennings gjorde
ahorarna till patient och talade direkt
till dem.

— Inga amnen du moter kan forkla-
ra dina symptom, men du har symp-
tom som paverkar din livskvalitet.
Han forklarade detta med att mann-
iskan har komplexa forsvarsmekanis-
mer som ibland fungerar sa att det
ar battre att skydda sig for mycket an
for lite. Det gor det latt att hamna i
en sjalvforstarkande spiral. Nar pa-
tienten inte blir lyssnad pa, exempel-
vis av sin chef, blir symptomen varre.
En stor del av forsamringsprocessen
kan ske omedvetet och automatiskt.

Patrik Hennings beskrev ett kon-
kret och framgangsrikt fall dar be-
handlingen skett med ett nytt forhall-
ningssatt till exponeringen.

— Patienten maste sa fort som moj-
ligt fa positiva erfarenheter av expo-
neringen for att det ska fungera.

Till storsta delen var Patrik Hen-
nings medverkan i behandlingen
digital och patienten blev i stort sett
besvarsfri och har atergatt i arbete.

Framtidens ledarskap — Annika Lantz

Invanda monster maste omprévas

Chefens viktigaste uppgift ar triv-
selfaktorn, att fa medarbetarna att
kanna att de gor ett bra jobb. Det

sa psykologiprofessor Annika Lantz
fran Stockholms universitet som dven
spadde att obalanserna mellan admi-
nistration och produktion kommer
att oka i framtiden.

— Nar vi anstallt annu en kommu-
nikatdr kommer hen att hitta pa sa
manga nya idéer att vi maste gora
mer sa att hen har nagot att kommu-
nicera.

Annika Lantz vill satta mindre fokus
pa chefens personlighet och mer pa
chefens formaga att diagnostisera
vad medarbetarna behover och vad

arbetsuppgifterna kraver.Vi bor ocksa

ligga mer kraft pa att definiera vad
sjalva uppdraget innebar.
— Invanda monster maste hela ti-

den omprovas for att kunna forbattra

och forandra.

Det finns enorm effektiviserings-
vinst genom att bilda riktigt bra grup-
per. Det dr pa medarbetarniva som
mervardet skapas och ledarledda
grupper ar mer framgangsrika, forkla-
rade Annika Lantz. De flesta tycker
ocksa att det ar roligare att arbeta
tillsammans an ensamma.

— Kan man definiera hur vi hanger
ihop, i vilket forhallande vi star till
varandra och hur vi behover varan-

Annika Lantz

dra har vi natt langt. Nar uppgiften
ar slutford och du tanker att det har
ganget vill jag jobba med igen och vi
kan ta oss an en svarare uppgift, da
har man lyckats.



Att arbeta interkulturellt — vara moten med utlandsfodda — Bo Johansson

Sverige Inte sarskilt lagom

Sjalvforverkligande och sekularisering ké&nnetecknar svenskarna.

Mangkulturbegreppet introdu-
cerades i USA pa 1980-talet som ett
[onsamhetsbegrepp i stora foretag.
Anda ir vi i Sverige daliga pa att ta
tillvara kompetens hos utlandsfodda.
Det berattade Bo Johansson, ur-
sprungligen religionshistoriker men
som nu arbetar pa arbets- och miljo-
medicin i Uppsala.

— | alderspannet 16-64 ar ar 23
procent av arbetskraften utlandsfodd,
det ar faktiskt en Overrepresentation,
sa Bo Johansson och konstaterade att
den 250-hovdade publiken i huvudsak
representerade det svenska majori-
tetssamhallet.

Vi ar daliga i Sverige pa att ta tillva-
ra kompetens hos utlandsfodda och
forskningen om integration, arbete
och hilsa ar ett mycket litet omra-
de. Som svenskar tycker vi for det
mesta att vi ar ganska lagom men Bo
Johansson visade med en graf hur
fel den bilden ar. | grafen (se bild)

befinner sig svenskarna i stallet i den
yttersta kanten om den ena axeln
representerar religion/tradition i
forhallande till sekularisering och den
andra férmagan att overleva i forhal-
lande till sjalvforverkligande.

—Vi delar ett etnocentriskt per-
spektiv, sa Bo Johansson. Om vi inte
ar etnocentriska ar vi excentriska
— och blir omhandertagna forr eller
senare. Det finns ingen skola som
utbildar rebeller.

For att integrationen pa arbets-
marknaden ska fungera maste vi for-
sta att vi har olika utgangspunkter. En
av de storsta skillnaderna ar synen pa
familjen. | manga lander ar det
slakten som ar centrum i tillvaron,
tryggheten och ibland rattsvasendet. |
Sverige ar det samhallet, den offentli-
ga sektorn som tar hand om allt fran
vaggan till graven.

— De storsta kulturella skillnaderna

finns anda inte mellan olika lander
utan mellan land och stad, mellan
olika utbildningsnivaer och social
status, mellan alder och mellan kon,
sa Bo Johansson och fick den langsta
appladen, trots att alla lingtade efter
lunch.

Bo Johansson
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1 Inledning

Syftet med verksamhetsplanen ar att 6vergripande beskriva den planerade verksamheten vid
Arbets- och miljomedicin for 2023. Arbets- och miljdmedicins uppdrag ar att verka for minskad
arbetsrelaterad och miljérelaterad ohalsa i sjukvardsregionen, bestaende av Region Dalarna,
Region Géavleborg och Region Uppsala. Dessutom ska verksamheten stddja halsoframjande
atgarder pa arbetsplatser och i omgivningsmiljon.

2 Organisation

Arbets- och miljomedicin (AMM) vid Akademiska sjukhuset ar Region Dalarnas, Region
Gavleborgs och Region Uppsalas gemensamma resurs. Arbets- och miljomedicin utgor ocksa en
forskargrupp pa Institutionen for medicinska vetenskaper vid Uppsala universitet.
Samverkansndmnden Uppsala och Orebro sjukvardsregion faststiller arligen verksamhetens
aktivitetsplan.

Arbets- och miljomedicin ar ett eget verksamhetsomrade vid Akademiska sjukhuset och leds av
en ledningsgrupp bestdende av verksamhetschef, medicinskt ledningsansvarig lakare,
miljomedicinskt ansvarig ldkare samt universitetsforetradare. Till verksamheten finns dven en
regional ledningsgrupp bestaende av representanter fran Region Dalarna, Region Gavleborg och
Region Uppsala knuten.

2.1 Uppdrag

Arbets- och miljomedicins 6vergripande uppdrag ar att utgora ett kunskapscentrum och att
arbeta med att forebygga sjukdom och dalig halsa relaterat till arbetsliv och miljon saval inom-
som utomhus. Verksamheten ar medicinskt orienterad och omfattar:

e Patientverksamhet

e Expertstod

e Utbildning och informationsspridning
e Laboratorieverksamhet

e Forskning och utveckling

Verksamheten har malsattningen att ligga i framkanten av kunskapsldget for att kunna bedéma
dagens halsorisker, men ocksa kunna forsta utvecklingen sa att morgondagens risker kan
forebyggas innan de far genomslag pa befolkningens hélsa.

En viktig del av uppdraget ar att ge expertstod i arbets- och miljomedicinska, bade ur samhalls-,
arbetsplats- och individperspektiv. Vara ndarmsta samverkansparter ar halso- och sjukvarden,
foretagshalsovarden, statliga, regionala och kommunala verksamheter, arbetsplatser samt
enskilda.

2.2 Vision
Verksamhetens 6vergripande vision ar att bidra till:

e Ett hallbart arbetsliv, dar arbetet framjar den goda halsan och dar dalig halsa och
sjukdom forebyggs.

e Ett samhille dér hélsan starks och inte paverkas negativt av omgivningsmiljé och
inomhusmiljo.



3 Verksamhet 2023

3.1 Overgripande mal

e Stdrka samarbetet inom sjukvardsregionen med sarskilt fokus gallande samverkan
med Arbets- och miljemedicin, Orebro

e Fortsatta arbetet med att etablera referensgrupper for arbetsmedicin respektive
miljomedicin i Region Dalarna samt Region Gavleborg.

e Vidareutveckla hur information om verksamheten ska tillgdngliggéras och
synliggdras inom de tre regionerna.

e Utveckla var utbildnings- och seminarieverksamhet, genom nya kurser och
utbildningar déar regionernas behov ar i fokus.

e Vidareutveckla samarbetet inom regionerna med féretagshéalsovard, priméarvard,
och sjukhuskliniker.

e VYtterligare utveckla samarbetet i miljomedicinska fragor med regionerna,
lansstyrelser, kommuner och foretag i regionerna.

e Utveckla och lansera en kurs om medicinska kontroller i arbetslivet (MKA) for
sjukskoterskor inom foretagshalsovard.

3.1.1 Verksamhet och samarbete inom sjukvdrdsregion Mellansverige

Arbets- och miljémedicin har ett regionansvar och dr Region Dalarnas, Region Gavleborgs och
Region Uppsalas gemensamma resurs. Arbets- och miljémedicin utgor ocksa en forskargrupp
inom Institutionen for medicinska vetenskaper vid Uppsala universitet. Verksamheterna ar val
integrerade, vilket ger goda mojligheter till en kvalificerad radgivning pa individ- och gruppniva
samt stimulerar de olika undervisningsinsatser, de utvecklingsprojekt och den forskning som
utfors. Samarbete pagar ocksa med Centrum for belastningsskadeforskning pa Hogskolan i
Gévle, Dalarnas universitet och Arbets- och miljemedicin i Orebro.

Arbets- och miljomedicin ar ett eget verksamhetsomrade vid Akademiska sjukhuset i Uppsala
och patientmottagningen ar forlagd till Arbets- och miljomedicins lokaler i Uppsala Science Park.
Patientmottagning sker &dven vid filialmottagningar vid t.ex. Falu lasarett och lokaler hos
foretagshalsan Region Gavleborg.

Infér 2021 fick Arbets- och miljomedicin i Uppsala respektive Orebro i uppdrag av
Sjukvardsregion Mellansverige att kartlagga vilka olika omraden/fragor man hanterar och vilka
av dessa som bedéms kunna effektiviseras, inkl. forskningsuppdraget, genom ett tatare
samarbete eller férdelning av uppgifter mellan klinikerna. Arbetet utmynnande i en rapport dar
ett antal omraden togs fram dar samverkan mellan klinikerna kan 6ka. Arbetet fortsatte under
2022 och kommer att vidareutvecklas under 2023, da gemensamma utbildningar och samverkan
i kvalitetsarbetet i patientverksamheten kommer att vara i fokus.

Inom ramen fér samverkan med Arbets- och miljdmedicin i Orebro arbetar AMM med
fortsattning 2023, att tillsammans med Sveriges Ovriga arbets- och miljomedicinska kliniker
uppratthalla och vidareutveckla ett webbaserat nationellt kunskapsstéd for studie- och
yrkesvagledare, elevhidlsan och yrkeslarare inom ramen for natverket HINTA — hdlsosamt intrade
i arbetslivet. Med natverket vill vi 6ka kunskapen om exponeringar i arbetsmiljé inom medicinsk
studie- och yrkesvégledning for att mojliggora att ungdomar far ett halsosamt intrade i
arbetslivet och ett langsiktigt hallbart arbetsliv. Arbetet med att implementera och sprida



information kring webbplatsen till relevanta avnamare sker |6pande wunder 2023
www.jobbafrisk.se.

Likaledes samverkar Sveriges samtliga sju arbets- och miljomedicinska kliniker sedan 2021 med
att uppdatera och vidareutveckla webbplattformen www.fhvmetodik.se. P& webbportalen
tillgangliggors evidensbaserad metodik for foretagshalsovarden, med ett fokus pa preventiva
insatser pa arbetsplatsen. Webbportalen kommer under 2023 vidareutvecklas och
implementeras.

Under 2023 kommer Arbets- och miljdmedicin att projektleda och koordinera ett av
Naturvardsverket finansierat projekt: “fordjupade undersdkningar av fororenade omraden,
biotillgdnglighet och exponering av metaller i befolkning”. Projektet kommer att innebéra
fordjupade undersokningar av férorenade markomraden i Falun. Det 6vergripande syftet med
projektet ar att ta fram ett grundligt kunskapsunderlag som ska anvandas till att gora en aktuell
hélsoriskbedémning av metallers paverkan pa méanniskor i Falun. Prioriterade fragestéllningar ar
biotillganglighet, markforutsattningar och exponering. Projektet genomfors i samarbete med
Statens Geotekniska Institut, Falu kommun och Region Dalarna. Resultatet ska bland annat
anvandas for bedomning av halsorisker och en 6versyn av lokala rekommendationer bland annat
vid nybyggnation.

Ytterligare ett fokusomrade for 2023 &r att inom ramen for kunskapsstyrning i varden utveckla
Arbets- och miljomedicinska aspekter i Nationellt kliniskt kunskapsstod och dar séka samverkan
med andra specialistomraden.

Goda kontakter med uppdragsgivare och intressenter i regionen ar sjalvklara och nédvandiga
forutsattningar for arbetet. Arbets- och miljémedicin har god kunskap om lokala och regionala
forhallanden och har ett upparbetat natverk med olika aktorer i sjukvardsregionen. Detta
underlattar Arbets- och miljdmedicins tillgdnglighet for de olika aktdérerna inom regionen och
ger impulser till insatser och samarbete.

| det I6pande patientarbetet gors aterkommande iakttagelser och bedémningar som ibland
leder till férdjupade undersdkningar av hela arbetsplatser. Dessa kan genomfdras i samarbete
med saval arbetsplatsen som tillsammans med foretagshdlsovarden eller andra lokala
vardgivare inom regionen. Samarbete sker ocksa genom aterkommande traffar for fortbildning
och utbyte av erfarenhet och temadagar for personal inom sadana verksamheter.

3.1.2 Nationella samarbeten

Arbets- och miljomedicin har manga langsiktiga samarbeten med ett flertal myndigheter,
universitet och andra externa parter, bland andra:

e Arbetsmiljoverket

e Folkhdlsomyndigheten

e Socialstyrelsen

e SBU (Statens beredning for medicinsk och social utvardering)
e SGI (Statens Geotekniska Institut)

e Institutet for miljomedicin (IMM) Karolinska institutet

e Myndigheten fér Samhallsskydd och beredskap

Hogskolan i Gavle

KTH Kungl. tekniska hégskolan

Umea Universitet

Institutet for stressmedicin

e Forskningscentrum Manniska-Teknik-Milj6 vid Orebro Universitet


http://www.jobbafrisk.se/
http://www.fhvmetodik.se/

e Sveriges lantbruksuniversitet

e |VL (Institutet for Vatten och Luftvardsforskning)
e Svenskt naringsliv

e Ostra Sveriges luftvardsférbund

e AFA Forsdkring

AMM har ocksa internationella samarbeten inom och utanfér Europa.

AMM ansvarar dven for en vidgad kontaktyta mot foretagshélsovarden i landet genom
webbportalen www.fhv.nu. Under 2023 fortsatter arbetet for att integrera webbportalen i
AMM:s kommunikationsplattform www.ammuppsala.se.

Da ldkarnas specialistutbildning i Arbets- och miljomedicin (ST AMM) till viss del ar gemensam
for de arbets- och miljomedicinska klinikerna och féretagshdlsovarden (ST AM) finns ett
utvecklat samarbete oss emellan. Blivande foretagsldkare genomfor  klinisk
specialisttjanstgoring pa AMM som en del i tillaggsspecialiteten Arbetsmedicin. Arbets- och
miljomedicin kommer att under 2023 fortsdtta bevaka och delta i det utvecklingsarbete som
sker i nationell samverkan och leds av myndigheten for arbetsmiljokunskap (MynAK).

Andra exempel pa samarbete mellan de regionala AMM-klinikerna galler patientforfragningar,
remisser, utbildningar, seminarier och utvecklingsprojekt. Arbets- och miljdmedicin genomfor
arligen utbildningar riktade till foretagshalsovardens professioner, men dven andra specialiteter
inom halso- och sjukvarden som t.ex. allménldkare, primarvardspersonal m.m. och andra
specialiteter sasom allmanmedicin.


http://www.fhv.nu/
http://www.ammuppsala.se/

3.2 Patientverksamhet och expertstod

3.2.1 Specifika mal 2023

e Expertstéd och radgivning till avnamare och allménhet sker via telefon, brev och e-post,
och var ambition ar att hantera férfragningar inom samma arbetsdag.

e Patienter erbjuds ett férsta besdk inom en manad och utredningarna bér slutforas inom
tva manader.

e AMM &r remissinstans at regionens halso- och sjukvardsenheter for
arbetsskadebedémning, arbetsmiljéradgivning och medicinska kontroller i arbetslivet.

e Fortlopande férdjupning av samarbetet med universitet enligt
universitetssjukvardsplanen.

e Fortsatt samarbete med regionernas sjukhus, primarvard och féretagshalsovardsenheter.

e Fortsatt bista lansstyrelser, kommuner och 6vriga aktorer i arbetet med de nationella
miljomalen.

3.2.2 Forebyggande och frimjande

Manga av dagens och morgondagens halsoproblem ar kopplade till faktorer i var omgivande
miljo; saval pa arbetet som utanfor. Enligt Halso- och sjukvardslagen har landstingen ett ansvar
inte bara for att ge sjukvard, utan dven for att verka for en god hélsa hos befolkningen.

| det hélsoframjande arbetet maste landstinget betona sin roll som kunskaps- och
informationsspridare och samverka med samhallets 6vriga aktorer sdsom universitet/hégskolor,
myndigheter, organisationer, foretag och grupper. Merparten av de utbildnings- och
informationsinsatser samt den forskning och det utvecklingsarbete som sker vid Arbets- och
miljémedicin kan betecknas som férebyggande verksamhet och/eller géllande folkhalsofragor.

3.2.3 Arbetsmedicin

Patientverksamheten sker inom ramen for landstingens férebyggande och behandlande
verksamhet. Arbets- och miljomedicin ar regionernas specialistklinik for bedémning av
arbetsrelaterad ohélsa, tjanstbarhetsbedémningar samt halsoinriktad yrkesradgivning.

Medicinska kontroller i arbetslivet innefattar foljande exponeringar: nattarbete, kadmium och
bly, hardplastundersdkning, fibrosframkallande damm sasom asbest, kvartskontroll, rék- och
kemdykning, arbete som innebar stor fysisk pafrestning sdsom mast- och stolparbete,
vibrationer, handintensivt arbete och dykeriarbete samt undersdkning av flygande personal.

Vidare ger vi information och gor beddmningar av olika arbetsmiljoer och arbetsmiljo-
forbattrande atgédrder och bistar vid fragor fran anstéllda, skyddsombud, arbetsgivare,
arbetstagarorganisationer eller via remiss fran halso- och sjukvarden.

Patientdrendena ar ofta komplexa och krdaver omfattande utredningsresurser med ett flertal
yrkeskategorier inblandade. Remisser kommer fran foretagshéalsovard, primarvard, andra
specialistmottagningar. Vid kliniken utreds &ven patienter via egen vardbegaran (s.k.
egenremiss).

| samband med patientutredningar goérs exponeringsbedémningar och yrkeshygieniska,
psykologiska och/eller ergonomiska bedémningar samt ges rad for forbattring av arbetsmiljon.
Vid utredning av patientarenden ar det ofta viktigt att veta om patienten kan fortsatta i sitt yrke,
eller vilken speciell hdnsyn som maste tas med tanke pa patientens sjukdom eller skada. Vissa



fall som utreds pa kliniken kan resultera i en utredning av en hel arbetsplats for att férebygga
att fler utsatts for en skadlig exponering och drabbas av ohdlsa.

Enheten kommer dven fortsattningsvis att vara engagerad i det nationella kvalitetsarbetet vad
galler patientutredningar i samarbete med flertalet arbets- och miljdmedicinska kliniker i landet.
Det interna kvalitetsarbetet ar en fortgaende process.

3.2.4 Miljomedicin
Miljomedicin har fokus pa halsa och miljofaktorer i omgivningsmiljén.

Fororenad mark som foljd av utsldapp fran tidigare industrier utgor ett potentiellt hot mot hélsan
bade i staderna och pa landsbygden genom exponering fran jord, dricksvatten och odlade vaxter
for mansklig konsumtion. En ndrmare kontakt mellan stadsplanering, miljokontor och AMM ar
darmed Onskvard for att minimera effekterna pa méanniskors halsa.

En viktig uppgift for AMM &r att vid "miljélarm” ge underbyggd information om halsorisker och
medverka till att problemen hanteras och kommuniceras pa ett sakligt satt. Vi har ett langsiktigt
samarbete med flera aktorer, framst lansstyrelser och kommuner, som har tillsynsansvar inom
hélso- och miljoskyddet, men ocksa sjukhusens beredskapsplanering infor olyckor.

| det miljomedicinska uppdraget ingar ocksa utredning och radgivning for enskilda patienter t.ex.
besvar som utvecklats i relation till bostadsmiljon eller anpassning av skol- och daghemsmiljon
for enskilda barn med svar allergi. Utvecklingsarbetet fortsatter nar det galler utredning,
omhandertagande och utbildning géllande personer som utvecklat sarskild miljokanslighet mot
t.ex. buller, elektromagnetiska falt och kemikalier.

Vid Arbets- och miljomedicin finns ett av landets fa laboratorier for analys av allergen i miljon.
Denna verksamhet mojliggér bedémning av allergenexponering saval hos enskilda patienter
som inom olika forskningsprojekt och tar dven emot prover fran andra enheter inom och utom
varden.



3.3 Utbildning och informationsspridning

Arbets- och miljémedicins verksamhet inom utbildning utgors av kurser och seminarier i egen
regi, natverkstraffar for olika avnamargrupper inom regionerna och deltagande som férelasare
vid externt anordnade konferenser och seminarier. Arbets- och miljomedicin ar dven ansvariga
for lakarprogrammet kurs i arbets- och miljomedicin (termin 11).

Arbets- och miljomedicins anvander framfor allt digitala kanaler for att sprida information om
utbildningar, kurser, seminarier, nya forskningsron till andra aktorer inom omradena arbete,
miljo och halsa. Vi sprider informationen via webbplatser, digitala nyhetsblad och sociala media.
Vi har bland annat en aktiv sida pa facebook.

Under 2021 kommer arbete att starta kring utformande av informationsmaterial kring olika
arbetsmiljo- och miljdexponeringar riktade till inremitterande lakare, patienter och allmanhet.
3.3.1 Specifika mdl for utbildning och informationsspridning 2023

e AMM:s digitala informationsblad, Nyhetsbladet, utkommer med fyra nummer.

e AMM arrangerar SK-kursen "Medicinska kontroller i arbetslivet”.

e AMM arrangerar 4 halvdagswebbinarier inom ramen for “Medicinska kontroller i
arbetslivet, for foretagssjukskoterskor”.

e AMM seminarieserie, arrangerar fyra seminarier per termin.

e AMM deltar efter forfragan fortsatt i utbildningar och seminarier i samhallet, med
foretrade for vara tre regioner.

e AMM:s portal for information till foretagshalsovarden www.fhv.nu avvecklas i
nuvarande form och integreras med www.ammuppsala.se

e AMM ansvarar for tva kursveckor pa lakarprogrammet.

e AMM ansvarar for en uppdragsutbildning (7,5 hp) i Koordinering av rehabiliterings- och
sjukskrivningsprocessen inom hélso- och sjukvarden (bestéllning av Sjukvardsregion
Mellansverige).

e AMM ansvarar for en kurs i kemiska och fysikaliska arbetsmiljorisker (4,5 hp) inom
ramen for mastersprogrammet i arbetshalsovetenskap vid Hogskolan i Gavle.

e AMM erbjuder sidotjanstgoéring till 3-4 ST-ldkare inom Arbetsmedicin fran
sjukvardsregionen.

¢ Handledning ges till foretagshalsovardens professioner under utbildning i regionen.

e Natverkstraffar arrangeras for foretagshéalsovardens olika professionskategorier.


http://www.fhv.nu/
http://www.ammuppsala.se/

3.4 Forskning och utveckling

3.4.1 Forskningsverksamhet

Arbets- och miljomedicin dr en kunskapsintensiv verksamhet dar forskning och utveckling
bedrivs i projektform och &r val integrerad med utbildning och klinisk verksamhet. Manga av
vara medarbetare ar disputerade och bedriver forskning finansierad av externa forskningsanslag
och ALF-medel. Narheten till andra verksamhetsomraden inom Akademiska sjukhuset och den
verksamhetsintegrering och samlokalisering med Uppsala Universitet som finns understédjs och
underlattas mojligheterna till kvalificerat utrednings-, forsknings- och utvecklingsarbete.

Forskningen speglar arbets- och miljomedicins bredd och projekt samt publikationer fran alla
vara kdrnomraden finns representerade.

Forskningsverksamheten leds av professor Magnus Svartengren, som ar dmnesféretradare i
Arbets- och miljomedicin vid Institutionen for medicinska vetenskaper vid Uppsala Universitet
och ordférande i Arbets- och Miljomedicins FoUU-rad. Professuren ar gemensamt finansierad
av de tre regionerna och Uppsala universitet. | uppdraget ingar att leda arbetet med
universitetsbaserad utbildning, forskarutbildning och forskning.

Pagaende forskningsprojekt finns beskrivna pa var webbplats ammuppsala.se samt pa Uppsala
universitets webbplats uu.se.

e http://www.ammuppsala.se/projekt

e https://www.medsci.uu.se/forskning/arbetsmilj-medicin/

3.4.2 Specifika mdl for forskning och utveckling 2023
e AMM ska publicera minst en vetenskaplig artikel inom varje forskningsomrade.
e AMM ska erhalla externa forskningsmedel for minst tva nya projekt.
e AMM ska delta i fler undervisningsaktiviteter pa universitetet.

e AMM ska vidareutveckla samarbetet med andra institutioner vid Uppsala
universitet, hogskolorna i Gavle och Dalarna.

¢ En medarbetare ska uppna docentkompetens.

e En ny doktorand ska rekryteras.



3.5 Medarbetare

3.5.1 Planerade medarbetare vid AMM Region Uppsala 2023

Ett fortsatt rekryteringsbehov av yngre medarbetare finns, och kommer att beaktas vid
ersattningsrekryteringar. En plan for kunskapséverforing finns.

Med avseende pa akademiska meriter forvantas under 2023 i den regionanstallda personalen
finnas tva professorer, fyra docenter, sex disputerade samt tre doktorander vid institutionen for
medicinska vetenskaper vid Uppsala universitet.

Utover detta finns universitetsanstalld personal med integrerad verksamhet vid AMM, varav ett
flertal doktorander, anknutna seniora forskare och flera projektmedarbetare.

Tabell 1: Planerade medarbetare anstéllda vid Akademiska sjukhuset 2023
Antal

Tjanstetitel ., Kommentar
(Varav man)
Professor/Overldkare 1(1)
Verksamhetschef/Ergonom 1(0)
Overlikare 4(2) Varav en deltidspension 20%

Specialistlakare 0(0)
ST-lakare 3(0)
Yrkes- och miljohygieniker 5(2)
Biokemist 1(0) Doktorand (deltid)
Psykolog 2 (0) Doktorand (deltid), en vakans
Ergonom 2 (1)

Medicinsk sekreterare 1(0)
Kommunikator 1(0)

Statistiker 1(1)
FoU-samordnare 1(0)

Totalt 23(7)

3.5.2 Arbetsmiljémal for medarbetare 2023

e Detunder 2022 inforda hybridarbetssattet kommer att fortsatta testas och utvarderas
under aret.

e Varna om, behalla och vidareutveckla en god arbetsmiljo.
e Bibehalla en hog frisknarvaro.

e Alla medarbetare ska ha en skriftlig individuell arbetsbeskrivning och utvecklingsplan.



3.6 Ekonomi

Budgetforslaget for 2023 lamnades till Samverkansnamnden sjukvardsregion Mellansverige som
faststaller verksamhetens uppdrag och budget. En tjanstledighet under 2022 samt Covid-19
pandemin medforde att verksamheten inte kunde genomfora alla planerade aktiviteter under
2022, och ett dverskott pa 400 tkr genererades. Overskottet kommer att anvindas under 2023
for att kompensera fér den minskade upprakningen, och prognosen for 2023 &r en budget i
balans. Det sammanlagda anslaget for 2023 uppgar till 21 729 tkr.

3.7 Miljoarbete

Enheten ar miljocertifierad, och periodisk extern miljorevision skedde senast 2020.

10



	Verksamhetsberättelse_2022_Arbets- och miljömedicin Uppsala
	Verksamhetsplan 2023 Arbets- och miljömedicin_Uppsala
	1 Inledning
	2 Organisation
	2.1 Uppdrag
	2.2 Vision

	3 Verksamhet 2023
	3.1 Övergripande mål
	3.1.1 Verksamhet och samarbete inom sjukvårdsregion Mellansverige
	3.1.2 Nationella samarbeten

	3.2 Patientverksamhet och expertstöd
	3.2.1 Specifika mål 2023
	3.2.2 Förebyggande och främjande
	3.2.3 Arbetsmedicin
	3.2.4 Miljömedicin

	3.3 Utbildning och informationsspridning
	3.3.1 Specifika mål för utbildning och informationsspridning 2023

	3.4 Forskning och utveckling
	3.4.1 Forskningsverksamhet
	3.4.2 Specifika mål för forskning och utveckling 2023

	3.5 Medarbetare
	3.5.1 Planerade medarbetare vid AMM Region Uppsala 2023
	3.5.2 Arbetsmiljömål för medarbetare 2023

	3.6 Ekonomi
	3.7 Miljöarbete





